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En pleno siglo XXI la promoción del desarrollo de la infancia y sus derechos ocupan, cada

vez más, el centro de las agendas de los gobiernos a nivel global. Hoy, más que nunca, se

reconoce la importancia de proteger a este colectivo, para así asegurar el desarrollo de sus

potencialidades y el de la sociedad en su conjunto.

Aunque la Convención sobre los derechos del Niño es el tratado más ampliamente ratificado

en la historia, 30 años después de su aprobación, millones de menores siguen sin tener

garantizados sus derechos sobre educación, seguridad o alimentación. Más de 385 millones

de niños y niñas en el mundo padecen una pobreza extrema, y 260 millones de niños y

niñas no pueden ir a la escuela, según datos de ACNUR.

Uno de los países que más rápido ratificó la Convención de Naciones Unidas sobre los

Derechos del Niño, fue España, en diciembre de 1990. Desde entonces muchos han sido los

avances en materia de protección, promoción y defensa de los derechos de la infancia y la

adolescencia. No obstante, quedan muchos cambios sustanciales por hacer.

En la actualidad el porcentaje de infancia en riesgo de pobreza y exclusión afecta a un 28%

de niños y niñas en España (unos 2’2 millones), según indica el informe de Save the

Children de 2019. Además de la tasa de pobreza infantil, España lidera la tasa de abandono

escolar temprano en Europa, alcanza el 17,9%, según datos del Ministerio de Educación.



Asimismo, en la era digital en la que nos hallamos, otro factor de desigualdad y exclusión es

la brecha digital del colectivo. En España, el 95% de los niños entre 10 y 15 años usa

Internet, pero aún hay 300.000 niños, niñas y adolescentes que no han usado un ordenador

en su vida, según datos de Unicef.

Y otro de los temas claves vinculados a la infancia y la adolescencia es favorecer su

participación en la sociedad, algo todavía pendiente. Para avanzar en todo ello, la educación

es la clave, el motor esencial para promover el desarrollo de sociedades justas, igualitarias y

democráticas.

En este escenario, Jovesólides se centra en trabajar por la igualdad de oportunidades de

desarrollo y fomentar con sus iniciativas una ciudadanía global activa y comprometida con su

entorno. Desde sus orígenes, la entidad ha estimulado especialmente el

compromiso social liderado por los y las jóvenes. La organización también ha

enfocado su trabajo en favorecer la protección y los derechos de la infancia.

Esta labor está enfocada en fomentar el rol activo de los y las jóvenes a partir del

conocimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), conocidos como Objetivos de

Desarrollo del Milenio (ODM) hasta 2015; también en favorecer su inclusión social y

seguridad digital, a través de programas educativos cuyo principal fin es garantizar su éxito

escolar, especialmente en colectivos con mayor vulnerabilidad social.

El objetivo de este documento es asegurar que nuestro trabajo, orientado al

empoderamiento de la infancia y juventud, no implique en ninguno caso un

perjuicio o una reproducción de las situaciones de vulnerabilidad a las que se

enfrentan las personas menores de 18 años, si no que sea un espacio de

confianza, respeto e incluso prevención de este tipo de situaciones.



MARCO JURÍDICO

La presente política cumple con:

❖ Ley Orgánica 1/1996, de Protección Jurídica del Menor (LO 1/1996) (véanse los

artículos 12 y 13 en particular);

❖ La Ley 26/2015, de 28 de Julio, de modificación del sistema de protección a la

infancia y a la adolescencia.

❖ Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantías de la

Infancia y la adolescencia (DOGV núm. 8450 de 24 de diciembre de 2018).

❖ Reglamento de Medidas de Protección Jurídica del Menor en la Comunidad

Valenciana, aprobado por Decreto 93/2001, de 22 de mayo, del Gobierno Valenciano,

modificado por Decreto 28/2009 de 20 de febrero, del Consell. (DOGV núm. 5961 de

24 de febrero de 2009)

❖ Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y

garantía de los derechos digitales.



CONTACTOS

❖ Responsables en Jovesólides:

Responsable de Protección Designado (DSL)
● Nombre: Lourdes Mirón
● Correo electrónico: lourdesmiron@jovesolides.org
● Teléfono: +34 96.363.25.63

Responsable de Protección adjunto Designado (DSL)
● Nombre: Bouthaina El Hadri
● Correo electrónico: boutainaelhadri@jovesolides.org
● Teléfono: +34 96.363.25.63

❖ Organismos relacionados con la protección de menores:

Generalitat Valenciana:

Teléfono de Atención a la Infancia de la Comunitat Valenciana:

El servicio de atención telefónica de la línea 116111 es de coste gratuito para el público,

funcionando de forma ininterrumpida durante las 24 horas del día los 365 días al año.

https://inclusio.gva.es/es/web/menor/telefono-atencion_infancia

Ayuntamiento de Paterna, Servicios Sociales:

Servicios de prevención e intervención con familias

(Infancia y adolescencia)

Tfno.: 663 966 482

Emergencias:

Teléfono de emergencias: 112

Policía Nacional: 091

https://inclusio.gva.es/es/web/menor/telefono-atencion_infancia


DEFINICIONES

En nuestro día a día, trabajamos en intervenciones con personas menores de 18, al ser este

uno de los principales grupos destinatarios de las acciones de Jovesólides. En programas

como Kumpania o Espai donde buena parte de nuestra atención se refiere a menores y

familias pero también en nuestras intervenciones en centros educativos, comunitarios y de

juventud con una buena parte de los proyectos que tenemos en marcha, debemos poner

una especial atención a la prevención y detección de casos de desprotección de menores.

La protección de menores de edad es una responsabilidad de todo el equipo, cualquiera,

independientemente de su cargo, debe vigilar y prestar atención a cualquier signo de

desprotección de una persona menor de edad y ser capaz de responder ante esta situación

conforme a los mecanismos establecidos. Además, la entidad y su personal debe velar por la

protección de los menores de cualquier acción dañina que provenga directamente del

personal contratado o colaborador.

Esto es además una obligación legal:

“Notificación y auxilio inmediato: Toda persona o autoridad, y especialmente

quienes por su profesión o función, detecten una situación de maltrato, de

riesgo o de posible desamparo, lo han de comunicar a la autoridad o sus

agentes más próximos, o de la entidad pública competente en materia de

protección sin perjuicio de prestarle el auxilio inmediato que precise (art.13 de la Ley

Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor (BOE núm. 15, de

17 de enero de 1996); art. 92.1 de la Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la

Generalitat, de derechos y garantías de la Infancia y la adolescencia (DOGV núm.

8450 de 24 de diciembre de 2018). De acuerdo con el primero de los artículos

citados también deben notificarse las situaciones de desescolarización o

absentismo escolar y ponerse en conocimiento del Ministerio Fiscal los hechos que

pudiera constituir un delito contra la libertad e indemnidad sexual, de trata

de seres humanos, o de explotación de personas menores de edad.”

Conselleria de igualdad y políticas Inclusivas

https://inclusio.gva.es/es/web/menor/deteccion-y-notificacion-de-la-desproteccion-infantil37

c

https://www.boe.es/eli/es/lo/1996/01/15/1/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/1996/01/15/1/con
https://dogv.gva.es/es/eli?param=es-vc/l/2018/12/21/26/
https://dogv.gva.es/es/eli?param=es-vc/l/2018/12/21/26/
https://inclusio.gva.es/es/web/menor/deteccion-y-notificacion-de-la-desproteccion-infantil37c
https://inclusio.gva.es/es/web/menor/deteccion-y-notificacion-de-la-desproteccion-infantil37c


Por ello es esencial que todo el personal de la entidad pueda ser consciente y reconocer las

situaciones de vulnerabilidad y desprotección que afectan a la infancia y adolescencia. Para

ello se debe tener en cuenta las siguientes consideraciones básicas:

Definición de niño/a

A efectos de esta política de protección, debemos considerar como niño o niña, y por lo

tanto, sujeto de a esta política, lo establecido en la Convención sobre los Derechos del

niño/a de Naciones Unidas:

“se entiende por niño todo ser humano menor de dieciocho años de edad,

salvo que, en virtud de la ley que le sea aplicable, haya alcanzado antes la

mayoría de edad.”

Definición de Salvaguarda / Protección Infantil

“La protección infantil es la responsabilidad que tienen las organizaciones de

asegurarse de que su personal, operaciones y programas no causen daño a

los niños, es decir, que no expongan a los niños al riesgo de daño y abuso, y que

cualquier inquietud que tenga la organización sobre la seguridad de los niños dentro

de las comunidades en las que trabajan, sean denunciados a las autoridades

correspondientes.

Se refiere a la responsabilidad de las organizaciones de minimizar el daño que

pueden estar causando inadvertidamente como resultado de sus actividades

organizacionales.”

Keeping Children Safe, Child Safeguarding Standards and how to implement them

Definición de maltrato infantil

Según la Organización Mundial de la Salud (OMS):

“El maltrato infantil se define como los abusos y la desatención de que son objeto

los menores de 18 años, e incluye todos los tipos de maltrato físico o psicológico,

https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/child-maltreatment


abuso sexual, desatención, negligencia y explotación comercial o de otro tipo que

causen o puedan causar un daño a la salud, desarrollo o dignidad del niño, o poner

en peligro su supervivencia, en el contexto de una relación de responsabilidad,

confianza o poder. La exposición a la violencia de pareja también se incluye a veces

entre las formas de maltrato infantil.”

No es sencillo definir todos posibles daños a menores puesto que se pueden dar de muchas

formas y por parte de diferentes agentes (familias, entorno amplio, instituciones,

comunidad, por parte de otros niños/as, por parte de conocidos o desconocidos en medios

digitales…). Además, se pueden dar por una o varias personas dentro de varios de estos

ámbitos.

A continuación, recogemos las principales definiciones establecidas en la guía “Keeping

Children Safe, Child Safeguarding Standards and how to implement them” sobres lo daños a

los que se pueden ver expuestas las personas menores de edad.

Definición de abuso

Abuso físico: daño físico real o potencial perpetrado por otra persona, adulta o

menor. Puede implicar golpes, sacudidas, envenenamiento, ahogamiento o

quemaduras. También se puede causar daño físico cuando un padre o cuidador

favorece los síntomas o induce deliberadamente una enfermedad en un niño.

Abuso emocional: maltrato emocional persistente que impacta en el desarrollo

emocional del niño o la niña. Los actos de abuso emocional incluyen la restricción de

movimiento, degradar, humillar, intimidar (incluido el ciberacoso) y amenazar, asustar,

discriminar, ridiculizar u otras formas no físicas de trato hostil o de rechazo.

Abuso sexual: forzar o incitar a un niño a participar en actividades sexuales que él

o ella no comprende completamente y tiene pocas opciones para consentir. Esto

puede incluir, entre otros, violación, sexo oral, penetración o actos sin penetración,

como masturbación, besos, frotamientos y tocamientos. También puede incluir hacer

que los niños miren o produzcan imágenes sexuales, observen actividades sexuales y

animen a los niños a comportarse de manera sexualmente inapropiada.



Definición de desatención y trato negligente

“teniendo en cuenta el contexto, los recursos y las circunstancias, el descuido y el

trato negligente se refiere a la falta persistente de satisfacer las necesidades

físicas y/o psicológicas básicas de un niño, lo que probablemente resulte en un

deterioro grave de la salud física, espiritual, mental y mental del niño, desarrollo

mental y moral. Incluye la falta de supervisión adecuada y la falta de protección de

los niños contra daños y la provisión de nutrición, vivienda y condiciones de

vida/trabajo seguras. También puede implicar negligencia materna durante el

embarazo como resultado del uso indebido de drogas o alcohol y la negligencia y el

maltrato de un niño discapacitado.”

Explotación sexual infantil

“una forma de abuso sexual que implica que los niños participen en cualquier

actividad sexual a cambio de dinero, obsequios, alimentos, alojamiento, afecto,

estatus o cualquier otra cosa que ellos o su familia necesiten. Por lo general, implica

que un niño sea manipulado o coaccionado, lo que puede implicar hacerse amigo de

los niños, ganarse su confianza y someterlos a las drogas y el alcohol.”

Explotación comercial

“explotar a un niño en el trabajo u otras actividades en beneficio de otros y en

detrimento de la salud física o mental, la educación, el desarrollo moral o

socioemocional del niño. Incluye, pero no se limita al trabajo infantil.”



PERSONAL: RESPONSABILIDADES Y FORMACIÓN

Responsable de Protección Designado (DSL)

La persona Responsable de Protección Designado tiene la responsabilidad principal de la

protección y seguridad de los menores con los que trabaja la entidad. En el caso de

Jovesólides se trata de la directora que forma parte también de la junta directiva y que es la

responsable de la gestión de recursos humanos. Además, la organización nombra a un DSL

Adjunto de manera que se garantice que siempre haya en el centro una persona designada,

en este caso se trata de la gerente de la entidad.

Las responsabilidades de las DSL comprenden:

❖ Asegurarse de que todo el personal propio de la entidad y el personal colaborador

conoce la política de protección de infancia y el código de conducta.

❖ Asegurarse de que el personal recibe formación actualizada sobre protección de la

infancia, incluidas las DSL.

❖ Vigilar el cumplimiento de esta política y código de conducta, así como su seguimiento.

❖ Gestionar la derivación de casos tanto de situaciones de desprotección detectadas por el

personal como de conductas inadecuadas del propio personal o colaboradores

reportadas por parte de compañeros/as, familias, centros o instituciones con las que

trabaja la entidad.

❖ Colaborar con las instituciones y profesionales encargadas de la protección de la

infancia.

❖ Llevar registro de todos los casos cumpliendo con el debido protocolo de protección de

datos.

Las dos personas designadas tienen la categoría y autoridad necesarias para asumir la

responsabilidad de los asuntos de protección, como pueden ser la asignación de recursos y,

en caso necesario, el apoyo y orientación de otros empleados.

Formación

Todas las personas contratadas a la hora de incorporación recibirán información sobre la

política de protección de menores. Recibirán y leerán este documento, así como el código de

conducta de la organización y la política de protección de datos.



Una vez al año, el personal recibirá una formación específica y actualizada sobre protección

de la infancia donde se traten entre otras, las siguientes cuestiones:

- Cómo identificar signos de maltrato infantil

- Prevención y detección temprana de casos

- Protocolos de derivación y denuncia de sospechas

- Actuación ante emergencias

Para ello se contará con la experiencia de la propia entidad así como de entidades o

instituciones especializadas en la materia.

PERSONAL: PROCESO DE SELECCIÓN

En el proceso de selección para cualquier tipo de puesto, pero de manera especial para

aquellos que supongo una intervención directa con menores de edad, serán tomadas una

serie de medidas que faciliten la prevención de posibles daños ocasionados por el propio

personal y asegurarnos de los estándares éticos y capacidades de las personas

seleccionadas.

Este proceso se llevará a cabo tanto con personal contratado como con personas voluntarias

o estudiantes en prácticas. También se extenderá al personas colaborador o subcontratado

que trabaje de manera directa con menores.

Entre las medidas que se tomarán se encuentran las siguientes:

❖ Especificar en la oferta de trabajo o Términos de Referencia de la subcontratación las

tareas que tengan que ver con menores, incluidos no solo actividades presenciales

sino también contactos por medios telemáticos o gestión de datos personales e

imágenes.

❖ Solicitar a las personas candidatas experiencia en un puesto similar con trato con

personas menores de edad.

❖ Solicitar y contactar con al menos dos referencias de empleadores anteriores en los

que ha tenido experiencia con menores.



❖ Solicitar a la persona preseleccionada certificado de no constar en la Base de Datos

del Registro Central de Delincuentes Sexuales y Trata de Seres Humanos del

Ministerio de Justicia.

❖ Verificar en la entrevista de trabajo su experiencia previa con infancia, casos en los

que ha tenido que intervenir y cómo lo ha solucionado y preguntas específicas que

puedan dar una idea de sus valores en relación con la protección de la infancia.

❖ Las personas contratadas cuentan con periodo de prueba establecido en convenio

colectivo del sector para asegurar la adecuación al puesto.

PERSONAL: CÓDIGO DE CONDUCTA

Todos los empleados deben actuar con responsabilidad y profesionalidad en todas sus

relaciones con menores y especialmente con quienes tienen a su cargo. Todo el personal

debe seguir los procedimientos que se establecen en nuestra política titulada "Código de

conducta". Los empleados deben evitar siempre conductas que puedan malinterpretarse e

informar con arreglo a la presente Política de protección.

Dados sus conocimientos, su posición y la autoridad conferida a su puesto, todos los adultos

que trabajan con menores y adolescentes ocupan una posición de confianza respecto de los

jóvenes a su cargo. La relación entre un empleado y un usuario no puede ser una relación

entre iguales. Existe un potencial de explotación y perjuicio para los jóvenes vulnerables y

todos los empleados tienen la responsabilidad de no utilizar este poder de manera

desequilibrada para su propio beneficio o satisfacción. El personal debe saber que, según la

legislación española, a partir de los 18 años una persona que ostente una posición de

confianza, autoridad o influencia y tenga relaciones sexuales con un menor, aun siendo

consentidas, es constitutivo de delito.

PROCESOS DE NOTIFICACIÓN, SEGUIMIENTO Y TRATAMIENTO DE CASOS

Casos o sospechas de daños perpetrados parte del personal de la entidad o

colaboradores

❖ Sospechas de bajo nivel



Definición: sospecha, aunque se trate solo de una "duda acuciante", de que un adulto

haya actuado de manera incompatible con el Código de conducta del centro o simplemente

(aunque no esté ligado a un acto u omisión concreto) una sensación de incomodidad por la

conducta del adulto especialmente en relación con menores.

Notificación: Si alguna persona trabajadora de la entidad detecta una sospecha de bajo

nivel, debe notificar al DSL lo antes posible y, en cualquier caso, en las 24 horas siguientes

de tener conocimiento de esta (cuando la sospecha guarde relación con un incidente

concreto).

Gestión: La DSL se asegurará de que se trata de una sospecha de bajo nivel y no deba ser

reclasificada (por la valoración que haga de la misma, cuando haya recibido más sospechas

sobre la misma personas o tenga cualquier otra información que lo haga necesario)

Una vez establecido que se trata de una sospecha de bajo nivel, el DSL o el director, según

corresponda, la comentarán con la persona que la haya planteado y adoptarán las medidas

necesarias para su investigación. La mayoría de sospechas de bajo nivel, por su propia

naturaleza, probablemente sean leves y se aborden con indicaciones de la dirección,

formación, etc.

Se llevará un registro confidencial en un archivo central en el que se anotan todas las

sospechas de bajo nivel. Esta medida es necesaria para poder identificar patrones. No

obstante, no se registrará ninguna sospecha en el expediente personal de la persona

afectada (y no se mencionará en las referencias laborales) a no ser que sea reclasificada.

❖ Sospechas de nivel superior y acusaciones

Definición: Una sospecha de nivel superior o acusación es cualquier conducta, un incidente

concreto o la suma de varios o patrón de conducta, por la que un adulto es acusado de:

● haberse comportado de manera que haya perjudicado o haya podido perjudicar a un

menor;

● haber cometido presuntamente un delito contra un menor o en relación con él;



● haberse comportado de tal modo con uno o varios menores que pueda suscitar el

riesgo de causar perjuicios a menores

Notificación: Las sospechas de nivel superior o las acusaciones deben notificarse a la DSL

de inmediato. La persona adulta objeto de sospecha o acusación no debe ser informada.

Gestión: La DSL llamará al 112 para asesorarse y derivará el asunto a la policía lo antes

posible y, en cualquier caso, en las 24 horas siguientes de que el centro tenga conocimiento

de la alegación.

La DSL deberá tratar con la policía, o cualquier otra institución pertinente, las medidas que

se han de adoptar, en su caso. Deberá levantarse acta de todas las conversaciones

mantenidas con las instituciones externas.

Cuando se presenta una alegación, se hará todo lo posible por mantener la confidencialidad

y evitar toda publicidad no deseada mientras se investiga o se estudia la alegación.

El presidente estudiará, junto con la policía y demás instituciones, qué medidas se han de

adoptar a continuación en cuanto a la persona afectada y a quienes presentaron la

alegación inicial.

Cuando sea oportuno, el asunto se abordará con arreglo a la Política de conducta de la

organización o, en el caso del personal contratado, el procedimiento de medidas

disciplinarias pertinente.

Normalmente se informará lo antes posible a la persona que es objeto de la alegación, a los

padres o tutores del menor o los menores implicados una vez conocido el resultado de la

investigación inicial. No obstante, cuando intervenga la policía o los servicios sociales de

menores, no se informará a la persona objeto de la alegación ni a los padres hasta después

de haber consultado a estos organismos y se tratará con ellas la información que se ha de

transmitir.



Casos en los que una personas menor de edad es objeto de preocupación

Pueden darse casos de desprotección realizados por personas ajenas a la entidad que

detectemos en las personas menores con las que trabajamos.

Todo el personal debe ser consciente de la importancia que tiene el proceso de ayuda

temprana y entender qué papel desempeñan en él. Este comprende:

● Ser capaces de identificar problemas que surjan o posibles necesidades sin atender;

● Servir de enlace con el DSL, que actuará como principal profesional a la hora de

realizar una evaluación de la ayuda temprana;

● Compartir información con otros profesionales para apoyar la identificación temprana

y la evaluación.

A la hora de comunicar o gestionar un problema con un menor, todo el personal debe

proceder con suma discreción y los menores afectados deben recibir la atención y el apoyo

pertinentes. El personal debe siempre escuchar a un usuario que desee hablar de un

problema. Si un menor cuenta a un miembro del personal que conoce o que ha sido objeto

de maltrato o desamparo infantil, el miembro del personal deberá:

● Dejar hablar al menor con libertad y mantener la calma. No interrumpir al menor o

temer los silencios.

● Tranquilizarlo con gestos y palabras

● Limitar al mínimo las preguntas necesarias de aclaración y evitar preguntas capciosas

● En el momento oportuno, informar al menor de que se informará del asunto a las

personas adecuadas de confianza.

● Informar al menor de lo que sucederá a continuación.

● Comunicar las sospechas cuanto antes al DSL. Solicitar ayuda si el menor se siente

angustiado.

El problema podría indicar que uno o varios de los usuarios implicados pueda necesitar más

apoyo de las instituciones locales y, en estos casos, el DSL debe colaborar con estas y

atenerse a los procedimientos locales. En caso de dudas o sospechas graves, el DSL podrá

consultar con los servicios sociales locales, con el Teléfono de Atención a la Infancia de la

Comunitat Valenciana o con las autoridades policiales.



Cuando sea oportuno, el asunto se abordará con arreglo a la Política de conducta de la

entidad con la aplicación de las medidas disciplinarias pertinentes.

En el caso de maltrato entre iguales, este nunca puede normalizarse o justificarse. Si, por

cualquier motivo, un miembro del personal cree que un menor puede suponer un riesgo de

daño para sí mismo o para los demás (incluidos, sin carácter limitativo, los casos de

intimidación grave), deberá informar al DSL lo antes posible.

En el caso de darse esta situación en algunas de las actividades realizadas en centros

educativos o centros sociales/comunitarios con grupos preestablecidos y personas tutoras

asignadas a ellas, deberá comunicarse el suceso a la persona responsable del grupo (tutor o

tutora) o, en su caso, a la dirección del centro.

POLÍTICA DE PROTECCIÓN DE DATOS Y DERECHOS DE IMAGEN

Jovesólides cuenta con todos los protocolos establecidos por la legislación vigente en

materia de protección de datos.

En cada actividad realizada en los diferentes programas y proyectos de la entidad, se

establecen los modelos oportunos para el consentimiento en la gestión de datos y la cesión

de derechos de imagen. En actividades presenciales, se solicita el consentimiento por

escrito a las personas participantes sobre tratamiento de datos y derechos de imagen y en

las comunicaciones oficiales o informales por vía telemática se solicita el consentimiento

explícito y/o si informa sobre la política de protección de datos.

En el caso de las personas menores de edad este protocolo es más estricto si cabe. El

consentimiento debe ir firmado por la persona responsable del menor (padre, madre o

tutor/a legal).

A la hora de nuestras comunicaciones y de la publicación de imágenes, la entidad tiene muy

en cuenta los consentimientos recabados así como las consideraciones éticas para no

dañar la imagen del menor. Al formar parte de la Coordinadora Valenciana de ONGDs,

Jovesólides se comprometió a seguir el Código de Conducta estipulado por la Coordinadora



estatal de ONGDs entre los que se encuentran pautas específicas en materia de

comunicación que implica a menores de edad. Estas pautas son trasladadas en el caso de

recurrir a servicios externos para la elaboración de videos y reportajes fotográficos.

Se pueden consultar los mencionados documentos en:

● Código de Conducta:

https://coordinadoraongd.org/wp-content/uploads/2019/07/Co%CC%81digo-de-cond

ucta-2019_COORDI_v2.pdf

● Guía práctica para la comunicación de las ONGDs:

https://coordinadoraongd.org/wp-content/uploads/2020/06/Guia_CodigoConducta_D

EF.pdf

https://coordinadoraongd.org/wp-content/uploads/2019/07/Co%CC%81digo-de-conducta-2019_COORDI_v2.pdf
https://coordinadoraongd.org/wp-content/uploads/2019/07/Co%CC%81digo-de-conducta-2019_COORDI_v2.pdf
https://coordinadoraongd.org/wp-content/uploads/2020/06/Guia_CodigoConducta_DEF.pdf
https://coordinadoraongd.org/wp-content/uploads/2020/06/Guia_CodigoConducta_DEF.pdf



