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ESTA GUIA ESTA FINANCIADA POR EL PROGRAMA DE
CIUDADANIA, IGUALDAD, DERECHOS Y VALORES DE LA
UNION EUROPEA.

EL CONTENIDO DE ESTA BUIA REPRESENTA LAS OPINIONES
DE LAS AUTORAS UNICAMENTE Y ES SU RESPONSABILIDAD
EXCLUSIVA. LA COMISION EUROPEA NO ACEPTA NINGUNA

RESPONSABILIDAD POR EL USO QUE PUEDA HACERSE DE LA

NFORMACION QUE CONTIENE.
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/‘\Y/‘ Con esta quia vas 3 iniciar una aventura

en (3 que tendras que enfrentarte 2
3lgunos monstrucs, (os tuyos propias,
0s que nacen Oe tus relaciones | los
Que aparecen en el escenario sin previo
3Vis0. Tendras que abrir U repensar (as
puertas de tu casa Y de ti mismo/a/e
Dara Crear nuevos hogares donde todo
el mundo quepa | esté comodo.
supondra esfuerzo, Y puede que algo
de revoltijo emocional, pero nada que
tus superpoderes no puedan Superar.













SON POLOS OPUESTOS EN

CONTENIDOS

VALORES

COMPORTAMIENTOS
ROLES

DOS MODELOS O
ALTERNATIVAS A ELEGIR

ABORDAR EL MALTRATO DE
TODAS MANERAS POSIBLES
SIEMPRE CUANDO OCURRE, PERO
A'LA VEZ NO PERCEBIRLO COMO
ALGO NORMAL Y EMPEZAR A

PONER EN VALOR EL BUENTRATO.

/ PARA ENTENDER EL BUENTRATO,
NO SOLO A NIVEL INTELECTUAL,

SINO DE MANERA INTEGRA,
TAMBIEN EMOCIONAL, HAY QUE
EXPERIMENTAR CON EL Y CREAR

NUEVAS EXPERIENCIAS




'REFLEXIONA Y TOMA NOTA.
¢QUE ES PARA Tl EL BUENTRATO?

;Luando Yy como ;Luando Yy como
te has sentido nas bientratado 3
bientratada/o/e? 3lquien?



MIRATE EN EL ESPEJO DURANTE UNOS MINUTOS
DURANTE 7 DIAS SEGUIDOS SIN JUZGAR NADA,

SOLO OBSERVA, SONRIE, MIRA A LOS OJOS.

|

DE MANERA
INCONDICIONAL

AMARME DE MANERA INCONDICIONAL NO SIGINIFICA QUE ME
APOLTRONE EN UN SOFA, EN MI SISTEMA DE CREENCIAS Y EN
MIS COMPORTAMIENTOS Y QUE DIGA: "jYO SOY ASI!".

ESTO PUEDE SER UNA COARTADA PARA NO HACER CAMBIOS EN
MI VIDA.

TAMPOCO SUPONE UNA ACTITUD EGOISTA, EGOCENTRICA O
EGOLATRA, EN LA QUE NO ME IMPORTAN LAS DEMAS PERSONAS,
NI MI ENTORNO, SINO EL RESPETO POR LA PROPIA VIDA Y EL
BIENESTAR, SIN MENOSCABO DEL BIENESTAR DE LXS DEMAS.
AMARME INCONDICIONALMENTE SIGNIFICA SABER QUE TENGO
UNA VIDA'Y UN CUERPO QUE MERECEN RESPETO. ME RESPETO. SI
ESTOY EN ESTE MUNDO ES PORQUE EN MI VIDA ALGO TENGO QUE
HACER, QUE COMPRENDER, QUE TRANSFORMAR Y
TRANSFORMARME.

ACEPTARME TAL Y COMO SOY, AQUI Y AHORA. ENTIENDO QUE
SOY PRODUCTO DE UNA HISTORIA, PARA COMPRENDER POR QUE
SIENTO Y ACTUO DE DETERMINADA MANERA. Y QUE, AL IGUAL
QUE HE APRENDIDO, PUEDO - SI NO ME VA BIEN -DESAPRENDER Y
APRENDER OTRAS COSAS.

SIGNIFICA TENER CONFIANZA PERSONAL, SABIENDO QUE NO SOY
PERFECTA/O/E Y QUE PUEDO TRABAJAR DESARROLLANDOME,
PARA SENTIRME MEJOR Y TENER UNA RELACION MEJOR CON MI
ENTORNO.

SE QUE A VECES ACIERTO Y EN OTRAS ME EQUIVOCO, RECTIFICO
CUANDO ME EQUIVOCO, PIDO PERDON. ME PERDONO, PERO
ESTOY EN EL CAMINO.

HAGO EN CADA OCASION LO QUE SE Y PUEDO, PERO
ABIERTA/O/E, CON HUMILDAD, A UN PROCESO DE
CONOCIMIENTO, CAMBIO Y TRANSFORMACION.

) ADAPTACION
S % FINA SANZ RAMON,
~ \/4'\// ) "EL BUENTRATO como proyecto
[2W\ V. ST de vida."




MI ESPACIO PERSONAL

HAY DOS TIPOS DE PLACER: ESTAR BIEN ESTANDO EN SOLEDAD Y ESTAR BIEN COMPARTIENDO. SI UNA DE ESTAS DOS
EXPERIENCIAS NO ES POSITIVA, SE PUEDE GENERAR DESEQUILIBRIO. SI'NO SABEMOS ESTAR SOLOS/AS/ES, CREAMOS
DEPENDENCIA, SI NO SABEMOS COMPARTIR, ES DIFICIL QUE NOS VINCULAMOS DE FORMA SALUDABLE.

¢QUe te gusta hacer cuando estds en soledad? ;Tienes algunos proyectos personales? Fantasias Yy suefios?

¢OLNIIWVISIV 13 A AVA3TOS V1 3dLN3 VION3H34dId V1 S3 1YNO? -NOIX3143d

Hay experiencias frustrantes que NO tenemos que aceptar (maltrato,
violencia), pero hay otras que tenemos gque assumir (). queremos ser la
pareja de alguien pero esta persona Nno desea lo mismo).

ES IMPORTANTE SABER PEDIR LO QUE QUEREMOS: pero, en

estosS casos, tqmbié“ lQ otra PerSOV\a cuenta, Se GSCUChQ Y ACEPTAR LA FRUSTRAC\ON forma qute de lQ madurez
puede aceptar o no nuestra propuesta. personal, de aceptar nuestros Limites. Lo que no depende de
nosotras: aprender a digerirlo y aceptarlo.



Y hay una sola manera de decirio: NO

Sin admiracion, ni interrogantes, ni puntos suspensivos. N0 se dice de
una sola manera. Es corto, rapido, monocorde, sobrio y escueto: NO se
dice de una sola vez. Un NO que necesita de una larga caminata o una
reflexion en el jardin, no es NO. Un NO que necesita explicaciones y
Justificatives, no es NO. NO tiene la brevedad de un segundo. ES un NO
para el otro, porque ya lo fue para uno mismo.

NO es NO, aqui y muy lejos de aqui. NO, no deja puertas abiertas, ni
entrampa con esperanzas, ni puede deijar de ser. N0, aunque el otro y
el mundo se pongan patas arriba. NO, es el ditimo acto de dignidad; el

fin de un libro sin mas capitulos ni segundas partes. N0, no se dice
por carta, ni se dice con silencios, ni en voz baija, ni gritando, ni con Ia

caheza gacha, ni mirando hacia otro lado, ni con pena y menos aiin
con satisfaccion.

NO es NO, porque NO. Cuando el NO es NO, se mirara a los ojos y el NO se
descolgara naturalmente de los labios: Ia voz no sera trémula, ni
vacilante, ni agresiva, pero tampoco dejara duda alguna. Ese N0, no es
lina negacion del pasado. Es una correccion del futuro.

iY solo quien sabe decir NO, puede decir Si!

Hiigo Finkelstein,
Argentina, 1949

SABIAS QUE..uno de Los conflictos relacionales, sobre todo entre hombres y
mujeres, eS que hemos aprendido, desde Lo social (cultura, familia, etc), vy
como aprendizaje de género para Las mujeres, que habia que decir NO. ES

decir, marcar distancia, rechazar a alguien que te gustaba y querias
aceptar; con lo cual, desgraciadamente, aprendemos también mensa jes
contradictorios, y, a veces, creemos que cuando nos dicen No, Lo que quieren
decir es Si.

RECUERDA 2 SITUACIONES QUE HAN PASADO HACE POQUITO Y EN LAS QUE:
HAS DICHO $I/NO, PERO QUERIAS DECIR LO CONTRARIO. ;QUE HA PASADO? PIENSA EN COMO SERIA AHORA LA MISMA
SITUACION $I HUBIERAS DICHO LO CONTRARIO Y COMO TE SENTIRIAS DESPUES. ;HABRIA ALGUN CAMBIO EN TU VIDA?
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Dura toda la vida, te permite transportarte, entender, comunicarte, sentir, pensar,
experimentar emociones (entre ellas placer). Incluso tiene la capacidad de producir
otras personas. Es la mayor maravilla de la naturaleza. Y te pertenece enteramente.
Nada de lo que puedas comprar con dinero tiene tanto valor como tu cuerpo, ni
sirve para tantas y tantas cosas.

A pesar de todo esto muchas veces nos sentimos mal con el cuerpo que tenemos. A
veces nos pasa que lo valoramos como si fuera "no suficiente”, como si estuviera
mal.

¢Como pueden ser posibles estas dos cosas al mismo tiempo? Si mi propio
cuerpo es mi mejor herramienta en la vida, entonces, ;como puedo verle
tantos defectos?

Para entender esta contradiccion tenemos que entender dos situaciones:

1. Durante la pubertad y la adolescencia las personas hacemos una transicion
desde nuestro cuerpo de infancia a nuestro cuerpo adulto. Son varios anos en
los que nuestro cuerpo estd cambiando fisicamente sin parar. Esto supone que

durante la pubertad y la adolescencia todas las personas vivimos un grado
enorme de incertidumbre porque, ademas de despedirnos del cuerpo bonito y
adorable de la infancia que es tan perfecto, no terminamos de saber bien como
serd el resultado de esta transformacion y qué caracteristicas especificas
tendrd nuestro cuerpo adulto. De ahi se deriva que durante la pubertad y la
adolescencia tengamos tantas y tantas dudas sobre nuestro propio cuerpo... son
dudas naturales que hay que ir navegando y descubriendo.

2. La segunda situacidon no tiene ya tanto que ver con una transformaciéon natural,
sino con la sociedad donde se realiza este cambio. Aqui entra en juego el concepto
“canon de belleza". El canon de belleza tiene que ver con lo que en cada momento y
sociedad se considera bello. Este "ideal de belleza” va cambiando segun la época
historica.




E}U cleld Individud, de reflelin

El Autorretrato; Delante de un espejo y con los materiales de pintura que mas
me gusten (acuarela y pinceles, lapices, cera... y papel) me observareé al
tiempo que me dibujo o pinto lo que veo en el espejo. Sin juicio. Fijandome en
los detalles de luz, figura, sombras, color, profundidad.

Puede ser un autorretrato solo de la parte superior o de cuerpo entero, como
se prefiera. El ejercicio es tanto de observacion como de pintura de si
mismo/a/e.
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Ereled grupn

Busca las 7 diferencias en subgrupos entre:

La venus de Boticcelli del siglo XV.

Las gracias de Rubens del siglo XVII.
Una top model de nuestros tiempos.
Venus Williams, que ademads es tenista.

El objetivo es darnos cuenta de como los canones de belleza cambian a lo largo del
tiempo y en diferentes sociedades; también visibilizar los canones de belleza de
nuestra propia sociedad, que a menudo nos hacen sentir que nuestro cuerpo es
"inadecuado”.

Nada que ver, ¢no? El canon de belleza cambia, es pasajero y se construye entre
todos y todas las personas que compartimos sociedad. Es una cosa de quita y pon, no
vinculante, ni obligatoria.

Por esto, nuestra propuesta es que jtodos los cuerpos son perfectos en sus
capacidades y discapacidades! Todos los cuerpos son bellos, jsil




Expectativa de genero

Expectativa de género se refiere a Las creencias, expectativas y
estereotipoS que Se tiemen Sobre como deben Ser, actuar vy
comportarse lLas personas en funciSn de Su gémero (masculino o
femening) en una determinada Ssociedad o cultura. Estas
expectativas pueden variar ampliomente segin el lugar y la época
en gque Se desarrollen, pero pueden tener un impacto Significativo
en la forma en que se percibe y valora a las personas, y en las
oportunidades y desigualdades que enfremtan en diversos ambitos
de la vida, como el Laboral, el educativo o el social. La nocién de
expectativa de género también puede estar relacionada con la
autoestima, La identidad y La autoimagen de Las personas, asi como
con la forma en que construyen su identidad de género.

|dentificar que el género es una construccién Social es un paso
importante que noS permite Saber que existe la posibilidad de
transformarla. De hecho en nuestra sociedad, a lo largo del
tiempo, se han ido dando cambios que permiten que lLas mujeres y
los hombres realicen actividades que antes les estaban negadas.

En relacion al binarismo de género, se refiere a que existen
solamente doS géneros (hombre y mujer) y que estos géweros Se
corresponden con los dos sexos bioldgicos (masculing y femenino).
Algunos de Llos problemas que se han seRalado respecto al
binarismo de género incluyen La exclusion de identidades de género
no binarias (por ejemplo, personas que se identifican como agénero
o genderqueer), el fomento de estereotipos de géwnero daRinos vy

limitantes, la violencia contra personas trans y wno conformes a

género, y la imposicion de roles de género a través de la
socializacion y Las normas culturales.

Es necesario la inclusion vy
la diversidad de géwero, asi
como cuesStionar y desafiar
las formas tradicionales de
entender y expresar la
identidad de género.




Témate algunos minutos en Silencio para reflexionar sobre
los siguientes aspectos:

. SQué role,s cle, jéne,ro l\e, asumiclo a Io larjo Ae, mi ViAa.?

o SCﬁmo me l\an mfe,&aclo‘j l\an a{‘&C}GAO Qa |OS A&M(’ZS 65Jf09 YO|€,S.?

. SCmes (1ue, |os role,s Ae, je’,ne,ro son GJr ile,s 0 Fe.rjucliciale,s?

. S(‘,ﬁmo Fueclo con*rihuir a cle,safiar J Cue,sjfionar los role,s Ae, 3énero en mi

GHJTOYHO.?

4 SQU@ acciones CO"CYQJ@S PUQAO Jromar Fara PYONOVQJ una major ijuaHaA Ael

jéne,ro en mi comuniAacl?




1. Distribuir etiquetas de género al grupo antes de
comenzar a explicar las expectativas y estereotipos de
género.

2. Pedirles a las personas participantes que se
coloquen las etiquetas en el pecho y que se presenten a
los demas utilizando y/o reaccionando solo con la
etiqueta que llevan. Construyendo un personaje, que
reaccione de la forma en la que la etiqueta presenta.

3. Hacer preguntas sobre cada etiqueta para profundizar
en las expectativas de género que hay detras (ej. ¢por
qué crees que "emocional" esta etiquetado como
femenino? ¢Crees que solo los hombres pueden ser
lideres?).

4. Anotar las respuestas y comentarios en unha pizarra
y, al final, hacer una reflexidén en torno a la
importancia de la diversidad de comportamientos, los
estereotipos que existen en la sociedad y habilidades
en todas las personas, independientemente de su género.

Esta dinamica puede abrir el espacio para una reflexién
colectiva sobre cémo las expectativas de género pueden
limitar o condicionar las identidades de las personas,
dejando poco espacio para la autenticidad y la
individualidad.




Agresividad




EL PODER QUE TENGO

l.Proyecta al grupo esta imagen y explica gue aunque los dos circulos

parecen iguales, es una ilusidén déptica y uno es més grande gque el otro

7 Pide a las personas de \evan'tar
la mano si piensan que el mas
grande es azul..y luego las que

piensan que el mas grande €s
roj0.

3. Ahora empieza con |a reflexion de |a actividad. Pregunta al grupo ¢ que es lo
primero que han pensado las personas al ver los circulos?
[suelen responder que son iguales).

Ctiv '
~ivamente sop guales. Pregintales

ambiar de 0pinign?

5. Hablales de la figura de la autoridad. Se han confiado en ti mas que
en su propia vision...

6. Si yo tuviera algun interés en que elijas el circulo rojo (porque
me pagan por ello o porque odio al circulo azul), ; habrfa'sido
facil convenceros?

7. Ahora, imagina que desde que nazcas, alguien constantemcf.nte'dlce
gue el circulo azul es mas grande que el rojo. Al final terminarias
pensando que es algo incuestionable.

8. POR ULTIMO, ZCUANDO, EN VUESTRO DiA A DiA, SE PUEDEN DAR
ESTE TIPO DE RELACIONES DE PODER, DONDE UNA(S) PERSONA(S)
EJERCE(N) PODER SOBRE OTRA(S)?

ESTA ACTIVIDAD PUEDE SERVIRTE PARA INTRODUCIR EL TEMA 5QUE SON LAS RELACIONES DE PODER? QUE
ENCONTRARAS MAS ADELANTE EN EL DIARIO.
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oy que lengas
, Todan Can ideas Y comentamion
Ainade aqui
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CRHECKLIST

MI LISTA POR HACER ANTES
DE ENTRAR A CLASE

mi PRINICPAL MENSJAE QUE QUIERO
TRANSMITIR AL GRVPO ES...






~QUE VOYARACERSLY
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/
ol PASA ESTO
LO QUE BIGO/RAGO




Lo gue ahota diento, 06 y 06 hacer

Preguntad que tengo din tedobyer

DWWM%WWMW

Lo gue mad me ha gudtado y he hecho daper bien






Llegas a una ciudad, asi que
3 partir de aqui vas a
eMpezar 3 compartir el
viaje, | ver cOmo eso

arecta a tu aventura, por (o

Que debes examinar primero

que (levas en tu mochila, U
Qué tiene que ver eso

contigo Y con tu relacion

con (oS 0emas.




|3 identidad cambia con el tiempo J N0 €s estatica. A veces uno se identifica mas con una cosa Que con otra
dependiendo del eSpacio qQue ocupa Y o lugares que Frecuenta. Estamos entrelazados con mas de una cosa U €s
diFicil elegir. £n diferentes lugares (as categorfas sociales qQue nos definfan Formaran parte de nuestra reslidad.

Tus creencias

Tus estudios Tu Familia

¢Que parte de la mochila es mas relevante para ti? sFalta algo?

¢Crees que todo lo que llevas en (a mochila te va a Facilitar las relaciones personales o sera
mas bien una barrera?

¢Como tratas t0 (as mochilas de las otras personas con las que te relacionas?



Sexualidad

Hablar de sexualidad es hablar de diversidad, tu sexualidad es unica e
influyen muchos factores. Es necesario tener claros Los siguientes conceptos:

Identidad de Género

Identidad Mujer NoBinario Hombre

La identidad de Género es como te sientes respecto a ti mism@.
Es (a forma en que tu cerebro interpreta quien eres. No esta ligada al sexo
biolagico.

Expresion de Género

l

Expresion \
Atraccion

Femenina Queer Masculina

La expresion de género es como expresas tu genero (se basa en los roles tradicionales
de género).Incluye la forma de como te vistes, te comportas, ete.

Sexo Biologico

Sexo Hembra Intersexual Macho

Corresponde a (as caracteristicas fisicas-biologicas que diferencian a los individuos a nivel
sexval, incluyendo los drganos, (as hormonas y cromosomas.

Atraccion

++Heterosexual Bisexual Homosexual ++

Atraccion afectiva/erdtico/sexval hacia las personas, ya sean del genero opuesto/
ambos géneros / mismo género.

La sexualidad humana es una parte normal y natural de la vida, y puede
involucrar una amplia variedad de comportamientos, deseos, orientaciones vy
practicas.

Es turno de reflexion:

Siguiendo La figura y el termémetro de flechas en los diferentes
conceptos. s Serias capaz de Situarte en cada una de las lineas tal y
como te identificas y Sientes en este momento?

\

Puedes resaltarlo en el propio cuaderno, pensarlo
y reflexionarlo o hacerlo en un papel a parte.
iSiéntete Libre!

\0
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Es importante aprender sobre La anatomia sexual,
tanto femenina como masculina, para comprender

70

cédmo funciona el cuerpo en el contexto de La Y
sexualidad.

DINAMICA GRUPAL PARA TRABAJAR LA SEXUALIDAD ‘

1° Dibuja una vulva y un pene

Raramente se han dibujado las vulvas y, esto ayuda al conocimiento y a reconocer algunas partes
basicas como: dénde empiezan y dénde acaban Los Labios menores, cémo Los mayores abrazon a éstos o
a qué altura entre los mismos se encuentra el clitoris y cémo de oculto puede ser. Cada vulva es
diferente, pero esto ayuda a La reflexién sobre La visibilidad de esta y su conocimiento.

2° gscribe el nombre de tu referente en sexualidad y explica por qué

Una persona "“referente en sexualidad" puede referirse a una que
proporciona orientacion y educacién sobre salud sexual y relaciones. Puede
tratarse de profesionales como educadoras sexuales, asesoras o médicas.
También puede referirse a alguien que tiene conocimientos Sobre el tema vy

Sirve como recurso para otras personas que buscan informacién sobre salud
y bienestar sexual.




Dice que prefiere que

usemos otro pronombre
cuando nos dirijamos a él.
IPero que tonteria!

;Quién es el hombre Y quién la mujer en 3
relacion? 4Como lo harfais para los hijos?
Pero entonces en la cama....;Como lo hacéis?

sTu Familia lo
sabe?sLes parece
bien?



tlemPOS Sin
condiciones

reen FLAGS

Inférmateyno A o A
hagas preguntas | | |
intrusivas . L TT—
antes de
Acompana ~ compartirdatos
e . activamente < . personales ajenos
Vo insistas en / ; | Y con otra gente
- Saber cémosoy |
5 : ‘ valora
. losgenitales de | _
H'QWNADIE d/ ) o | Expresaydeja |
‘ S | expresar

~ libremente cada ©
identidad



RELACIONES DE PODER

¢Tratamos a todo el mundo iqual? ;Todas las personas tienen las mismas oportunidades?

EL Articulo 1 de (a Declaracion Universal de Derechos Humanos firmada en 1948 dice:
“Todos [os seres humanos nacen libres e iquales en dignidad Y derechos U, dotados como
estan de razon | conclencia, deben comportarse fraternalmente los unos con (s otros.”

Partiendo de aqui, 4como (legamos 8 vivir en una sociedad desigual?
¢Puedes ver diferencias de oportunidades o poder entre as personas de en tu entorno?

:SABIAS QUE?

La desiqualdad que afecta a mayor nOmero de personas sobre el planeta Tierra s (3
desiqualdad por motivos de geénero. Esta desigualdad sucede cuando una mujer tiene
menos oportunidades, ve sus derechos O capacidad de accion limitados por el simple
hecho de ser mujer.

Todavia en nuestros dias, existe toda una estructura social (conjunto de normas,
costumbres, leyes, Formas de comportamiento...) que son invisibles, pero que operan
Fuertemente sobre (a vida cotidiana de las mujeres | hombres. Este sistema, se (lama sistema
patriarcal Y delimita en cada lugar lo que las mujeres | hombres pueden O NO pueden hacer.
A veces el sistema patriarcal se maniFiesta muy Fuertemente o mas sutil, pero en cualquier
caso el patriarcado es una estructura que, aunque invisible, condiciona muchos aspectos de
nuestra vida. La caracteristica fundamental del patriarcado es que resta derechos |
oportunidades a las mujeres, para ofrecerle a los hombres no solo el disfrute de sus
derechos, sino ademas toda una serie de privilegios que no les corresponderian si se
cumpliese el articulo 1 de la Declaracion de DDHA.




Es evidente que las mujeres son (as mayores perjudicadas por el sistema patriarcal que
limita su poder, capacidad de accion, oportunidades U derechos; tambien es evidente

/J%a que (a tarea de (a sociedad ha de ser (a de equilibrar para restituir a las mujeres su
~ Ccapacidad completa de obrar U su poder propio. No a costa de los derechos de nadie,

® sino recuperando su propio espacio de poder Y protagonismo individual Y social.

Para que esto suceda Y que todas las mujeres puedan disfrutar plenamente de sus derechos,
[a otra mitad del mundo, los hombres, tienen que dejar marchar sus privilegios (ojo! No sus
derechos!). £so no es tarea Facil, porque privilegio significa vivir una vida mejor, mas
comoda, Facil, tener algunas cosas resueltas, mejor acceso a determinadas oportunidades..

Pareciera que el sistema patriarcal ofrece a los hombres una “tarjeta titanium” (metodologa
ProCC) con (a que poder comprar todo aquello que el sistema expropia a las mujeres U
beneficiarse de ello. Por ejemplo, dentro de la (Ogica patriarcal, el hombre puede pensar:

e Como las mujeres no tienen (0 no han tenido tradicionalmente) mucho espacio en el
mundo de (os negocios, tengo menos competencia para el puesto de trabajo de
direccion de mi empresa;

e Como las mujeres (tambien (3 mia) no tienen muchos espacios de ocio propios, dedican
mas tiempo al cuidado del hogar (tambien el mio) Y asf Yo si puedo tener tiempo de
OCi0 Y descanso;

e Como las mujeres dedican mas tiempo a aprender a criar Y cuidar, Yo no tengo que
preocuparme mucho de mis hijos porque estan perfectamente cuidados/as.

Sin embargo, esta “Tarjeta Titanium”, NO sale gratis. £s asi como Funcionan (os bancaos,
primero t0 disrutas de tu privilegio U, después, mas tarde, cuando ya casi ni te acuerdas, te
pasa 0s pagos en tu cuenta. Por cada privilegio ejercido, el banco con el que tenemos el
contrato de (8 “Tarjeta Titanium”, que es el Patriarcal BANK, te pasa un cobro en forma de

expropiacion de tu propia vida.

SANK
7

/4




Como los pagos son mas tarde, pasan casi como invisibles, desapercibidos. Estos pagos,

expropiaciones del sistema patriarcal, se entienden como “lo normal”, cosas molonas o

deseables, cuando en realidad son cosas que te quita, que te expropia si eres hombre Y
ejerces tus privilegios.

Algunas de las expropiaciones que el banco patriarcal se cobra de los hombres son:

o ¢l privilegio de tener mejor acceso a puestos de responsabilidad Y mejor salario se paga
con una expropiacion del descanso, sobrecarga laboral Y descuido de (a vida Fuera del
trabajo.
o el privilegio de que alguien en casa cuida, se paga con (a incapacidad de cuidar |
entender (3 vida cotidiana o [a salud (incluida (a tuya U (a de las personas que quieres).
o ¢l privilegio de ser considerado el mas Fuerte O capaz se paga con una competitividad
extrema que pone en peligro (a integridad Fisica suya (Y de los demas).
. el privilegio de no tener que preocuparse de Los aspectos emocionales O de las
relaciones se paga con desconexion de los sentimientos propios Y su expresion.
o ¢l privilegio de que alguien cuide de mis hijos se paga con @ no-conexion con os hijos
e hijas, ni el disfrute de (a paternidad.

Entender el sistema es a primera forma que tenemos de cambiarlo Y despues, (o que
proponemos no es que quardes (3 Tarjeta Titanium, es que rompamos el contrato con el
banco Y comencemos a pensar Formas de relacion diferentes donde de verdad todas (as
PErsonas, sean mujeres U hombres, tengan acceso a sus derechos completos, sin recortes, ni
privilegios.

(teorfa basada en los "Supuestos Falsos de Género™ desarrollada por (a Doctora Mirtha Cucco).

EJERCICIO INDIVIDVAL O GRVPAL DE
REFLEXION: COMENTA, ESCRIBE, EXPRESA,
COMPARTE

Por escrito individualmente O en subgrupos: comenta, escribe, expresa O comparte como
te ha hecho sentir (a descripcion de las expropiaciones, compensaciones Y privilegios
EXPUESLa.

Comenta dudas, expon nuevas ideas Y comparte Formas que se te ocurran de como empezar
3 dar los primeros pasos en una sociedad donde se han triturado todas las Tarjeta Titanium
| cancelado os contratos con el Patriarcal Bank.

Imagina, como seria a largo plazo una sociedad que comienza a dar esos Pasos hoy.

Contigo y tu accion de aqul Y ahora. o




¢DE QUE ESTAMOS HABLANDO?
VIOLENCIA DE GENERO

4, LA VIOLENCIA DE GENERO HA SIDO Y SIGUE SIENDO UNA DE LAS
MANIFESTACIONES MAS CLARAS DE LA DESIGUALDAD,
SUBORDINACION Y DE LAS RELACIONES DE PODER DE LOS
HOMBRES SOBRE LAS MUJERES. ESTE TIPO DE VIOLENCIA SE BASA
Y SE EJERCE POR LA DIFERENCIA SUBJETIVA ENTRE LOS SEXOS.
EN POCAS PALABRAS, LAS MUJERES SUFREN VIOLENCIA POR EL
MERO HECHO DE SER MUJERES, Y LAS VICTIMAS SON MUJERES DE
CUALQUIER ESTRATO SOCIAL, NIVEL EDUCATIVO, CULTURAL O
ECONOMICO.

LA VIOLENCIA DE GENERO ES UNA VIOLENCIA ESTRUCTURAL, ES
LA BASE DE UN SISTEMA SOCIAL QUE DIVIDE A LAS PERSONAS EN
GENEROS DICOTOMIZADOS Y JERARQUIZADOS Y MANTIENE LA
ESTRUCTURA POR LA VIOLENCIA.

ESTA SE EJERCE Y MANTIENE EN TODAS SUS FORMAS:
PSICOLOGICA, FiSICA, SIMBOLICA, ECONOMICA, ETC.

LA VIOLENCIA DE GENERO NO ES UN PROBLEMA DE HOMBRES
"LOCOS", "VIOLENTOS", "MACHISTAS", HOMAFOBOS". S| DESVIAMOS
LA ATENCION A UNOS POCOS SE NOS OLVIDA LA VERDADERA
CAUSA DEL PROBLEMA: LA VIOLENCIA DEL SISTEMA SOCIAL QUE
NOS CONCIERNE A TODAS LAS PERSONAS.

2 QUE PREGUNTAS TE SURGEN AHORAZ

Efectivamente, todas/os podriamos hacerlo. Todas Las
emociones forman parte de todas Las personas. LA |RA
es una de ellas y cuando no sabemos manejarla, como
noS genera malestar, tendemos a soltarla en forma de
VIOLENCIA, a otra persona, especialmente Si creemos
que nosS ha causado ese malestar. LA V|OLENCIA es

una manifestacion de daRo fisico o psiquico. Cuando
alguien dice algo o hace algo que nos hace enfadar,

pero las mujeres \ sufrimos. Tendemos a decir o hacer algo en respuesta
tambign ejercen para hacerle sufrir con la esperanza de que suframos
\

violencia...




EXISTEN DIFERENTES TIPOS DE VIOLENCIA DE
GENERO

EL ICEBERG DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

Asesinato

Venta de ninas

Violacion

Matrimonio
forzado

Agresion sexual

Agresion fisica

€
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Roles de género

Uso sexistade los
juguetes
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Elaborado por el Programa Educar en Igualdad en Extremadura de Fundacion Mujeres a
través de material grafico de Amnistia Internacional

Actualmente 14,2% de las
mujeres de EspaRa de 16 0 mas
aos ha sufrido violencia
sexual.

Definimos violencia sexual en La

/

pareja al ser obligada a tener
relaciones sexuales en contra
de sus

deseos, tener relaciones
sexuales por temor.

/
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CUENTALD . gso vioumiea®e
(;ES EST GENE“ 0 DINAMICA PA

Esta actividad se puede hacer después de que el grupo
haya explorado La definicion de violencia de género y sus

manifestaciones. EL grupo en esta dinamica explora
PASO - DIVIDE EL GRUPO GRANDE EN

diferentes seRales de violencia de género en pareja y

aborda posibles soluciones y maneras de actuar.
GRUPOS DE 3-4 PERSONAS.

PASO 2- CADA GRUPD RECTRE EL
PRINCTPTO DE LA HISTORTA. SU
TAREA ES LEER LA HISTORTA Y
ESCRTBIR LA CONTLMUACION
sQUE HACE CADA UNA DE LAS
PERONAS TNVOLUCRADAS? §CUALES
SON LAS CONSECUENCTAS ,DE SUS
ACTOS? (HAY ALGUTEN MAS QUE
INTERVIENE? §COMo?

esté_. con B Y trata de ocupar todg
el tiempo de g B siempre sp ha
_sentido Comodo/3 ep esa
Situacidn hast; que B en up
.momento dado décide pasar
| t:emplo. COn otras Personas y pg
SIEmpre estar cop A..

IOV VI0LSTH ve 1 391053
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Da 3 los grupos 10 minutos para terminar las historias y (éelas en voz alta al resto de los grupos. Después de leer cada historia,
analizadla juntes: shay algin signo de violencia en esa relacion? ;Cual(es)? (andtalas en el rotafolio). ;Cuales son las

consecuencias de este comportamiento para (as personas involucradas? ;Puedes contarnos sobre otras situaciones de violencia de
género en una relacion?

Cuando terminas de analizar todas las historias Y afiadir ideas, invita a los grupos a volver a (as historias y escribir los consejos
sobre (o que pueden hacer xs protagonistas de (a historia para salir de (a situacion de violencia.

Comparte las ideas de todos los grupos Y completa (a lista con mas informacion sobre como salir de una relacion violenta y
donde obtener ayuda.



RED FLAGS

en una relacion intima*

Te aisla de tus
amigos
Te insulia
Te agrede
Controla tu movil fisicamente

SIGNOS DE UNA RELACION TOXICA

' Dependencia Necesidad de
emocional aprobacion

Inestabilidad
en (a refacion humillacion

Insultos y

INVESTIGA:

J_Qué 128 ha? en tu {ocalilod gue pueden agudafde si te encuentas en uno situacion de
viglencia de genets’ A

2

PUNTA SUS CONTACTOS.




EL CASTIGO DE SILENCIO, TAMBIEN CONOCIDO COMO LEY DE HIELO, ES UNA
FORMA DE REACCIONAR ANTE UNA SITUACION DE CONFLICTO CON OTRA
PERSONA, POR LA CUAL SE PRETENDE HERIR Y MANIPULAR AL OTRO.

EN LUGAR DE DIALOGAR PARA ENCONTRAR POSIBLES SOLUCIONES, LA
PERSONA QUE EJERCE EL CASTIGO OPTA POR CALLARSE Y MOSTRAR UNA
ACTITUD DE TOTAL DISTANCIAY FRIALDAD.

ES UNA FORMA DE VIOLENCIA O DE MALTRATO, QUE SUELEN HACERSE POR
INMADUREZ, FALTA DE GESTION EMOCIONAL Y CONFLICTOS. MUCHAS
PERSONAS LO UTILIZAN COMO FORMA DE MANIPULACION PARA CONSEGUIR
SUS OBJETIVOS E INTERESES UTILIZANDO LAS INSEGURIDADES DE LA OTRA
PERSONA.

IGNORA DURANTE

HORAS Y DIAS
FINGE QUE NO CUANDO ALGO NO LE

ESCUCHA AGRADA SU CASTIGO
ES EL SILENCIO

EVITA EL y ‘Q
CONTACTO K =, IGNORA LAS
FISICO, >« NECESIDADES
EMOCIONAL O O PETICIONES
VISUAL QUE SE LE HAN
EXPRESADO
MUESTRA

DESINTERES O ES CORTANTE

BURLA HACIA LA A PROPOSITO
OTRA PERSONA NO ACUDE A NO TIENE E IGNORA LOS
MIENTRAS HABLA EVENTOS EMPATIA MENSAJES DE
O PASA SOCIALES O UN REPECTO A LOS MANERA
LUGAR SENTIMIENTOS INTENCIONAL
PREVIAMENTE YA DE LA OTRA

ACORDADO PERSONA



A VECES EL SILENCIO ES UNA FORMA DE
EVITAR HACER DANO. PRIMERO
OBSERVA, RESPETA LA NECESIDAD DE NO
HABLAR "EN CALIENTE".

EXPRESA LO QUE SIENTES SIN ESPERAR
RESPUESTA INMEDIATA, DEJA QUE
REPOSE.

S| NO SABES QUE DECIR, EXPLICITA ESE
SENTIMIENTO, PIDE UN POCO DE TIEMPO
Y PONTE UN PLAZO PARA HABLAR.

TEN EN CUENTA QUE LA OTRA PERSONA
NECESITA SABER A QUE ATENERSE. ES
IMPORTANTE CONTEMPLAR LAS
NECESIDADES DE LAS DOS PARTES.

X

ANTE EL SILENCIO, PREGUNTA Y SI NO
TIENES RESPUESTA, ALEJATE, NO
INSISTAS REITERADAMENTE, ESO
DESGASTA, TE DEJA VULNERABLE Y
REFUERZA SU PODER.

ANTE EL SILENCIO, NO LLENES LA FALTA DE
RESPUESTAS CON TUS PENSAMIENTOS O
SUPOSICIONES, SUELE SER UNA
PROYECCION DE TUS PROPIAS
INSEGURIDADES Y TE VA A HACER MAS
DANO. ACEPTA QUE HAY COSAS QUE NO
VAS A SABER, Y SIHACE DANO, ALEJATE.

NUNCA TE SIENTAS CULPABLE O QUE TE
LO MERECES, SI HAS HECHO ALGO MAL
HAY QUE HABLARLO PARA
SOLUCIONARLO, NO CASTIGARLO.




LENGUAJES DE LUCHA/IRA EN CONFLICTOS DE PAREJA

¢.CUAL ES EL TUYO?

DISTRACCION

ESTO TAMBIEN SE CONOCE COMO LENGUAJE DE PELEA DEFENSIVO. LAS PERSONAS
CUYO LENGUAJE DE PELEA ES ESTE TENDERAN A UTILIZAR FRASES COMO “SIEMPRE
| ME ESTAS ACUSANDO" . “ ,POR QUE NO CONFiAS EN Mi?" . “SIEMPRE ESTAS |

ATACAR

EL PRIMER LENGUAJE DE LUCHA QUE TENEMOS ES EL ATAQUE. LA PERSONA QUE UTILIZA |
ESTE METODO MIENTRAS DISCUTE TIENE QUE TENER SIEMPRE RAZON. POR LO TANTO. LA
OTRA PERSONA SIEMPRE ESTA EQUIVOCADA. |

SENALANDO ALGO MALO" 0 ALGO COMO “ZDE VERDAD PIENSAS ASi DE Mi?”
| ESTE TIPO DE LENGUAJE DE LUCHA SE UTILIZA A MENUDO COMO UN METODO DE |

SI TU O TU PAREJA TENEIS ESTE LENGUAJE DE PELEA. CADA VEZ QUE ESTEIS DISCUTIENDO
SALDRAN A RELUCIR VIEJOS PROBLEMAS. LAS FRASES QUE SE UTILIZAN EN ESTE CASO SON

ALGO AST COMO “LA CULPA ES TUYA'Y NO MiA“ “Tu HICISTE ESTO_ ™ “T0 SIEMPRE | MANIPULACION CONOCIDO COMO GASLIGHTING. LA PERSONA ESTA TRATANDO DE

DISTORSIONAR TU REALIDAD Y CONVENCERTE DE COSAS QUE CLARAMENTE NO SON

| CIERTAS. I
N _______________ W N ____________ N

SUPRESION

HACES AQUELLO.."", ““SIEMPRE TIENE QUE SER A TU MANERA".
EL QUE EXPRESA LA IRA DE ESTA MANERA TIENE QUE APRENDER A CONTROLARLA Y
GESTIONARILA. I

REFLEXIONAR

I ES EL QUE SUELEN UTILIZAR LAS PERSONAS A LAS QUE NO LES GUSTA \

‘ PARTICIPAR EN PELEAS. ESTAS PERSONAS SE TOMARAN UN TIEMPO PARA ‘

ESTAS PERSONAS SE GUARDAN SUS EMOCIONES PARA SI MISMAS HASTA \
OUE YA NO PUEDEN MANEJARLAS. DURANTE LAS DISCUSIONES. SUELEN SER ‘

PROCESAR LO QUE ESTA SUCEDIENDO ANTES DE REACCIONAR. LA MAYORIA DE
LAS VECES SE QUEDARAN CALLADAS HASTA QUE LA PELEA HAYA TERMINADO.
| (UANDO LA SITUACION SE CALME, TE DEJARAN OIR SU OPINION. ESTAS |

DESESTIMADAS Y SE CANSAN DE NO SER ESCUCHADAS NI VALIDADAS. AL
FINAL. SE PRODUCE UNA GRAN CRISIS EN LA QUE TODO SALE A LA VEL. EN
ESE MOMENTO EN QUE DECIDEN HABLAR, LLEGAN AL PUNTO DE RUPTURA. |
EL RASGO TOXICO DE ESTOS INDIVIDUOS ES OUE DIRAN TODO LO QUE LES
MOLESTA' Y EN CUANTO LO HAGAN. FINGIRAN QUE TODO ESTA BIEN. J

PERSONAS NO REACCIONARAN. SEGURAMENTE. CON IRA. LA RAZON PRINCIPAL

| ES QUE PODRIAN DECIR ALGO DE LO QUE SE ARREPENTIRIAN MAS TARDE. I

MEDIACION

EL ULTIMO LENGUAJE DE PELEA DEL QUE TENEMOS QUE HABLAR ES EN REALIDAD EL MAS SALUDABLE.
TAMBIEN SE CONOCE COMO COMUNICACION LIBRE. LAS PERSONAS CUYO ESTILO DE DISCUSION ES LA
MEDIACION MANTENDRAN LA CALMA DURANTE UNA DISCUSION ACALORADA.
MANTENDRAN LA CALMA Y ESCUCHARAN AMBOS LADOS DE LA HISTORIA. SI ESTE ES TU LENGUAJE DE
LUCHA. EXPRESARAS FACILMENTE TUS SENTIMIENTOS Y LOS COMPROMISOS NO TE RESULTARAN
EXTRANOS. TU PAREJA SE SIENTE LO BASTANTE SEGURA Y COMODA PARA DECIRTE COMO SE SIENTE EN
ESE MOMENTO.

ESTE ES EL LENGUAJE DE LUCHA DEFINITIVO. EL OUE TODOS DEBERIAMOS ESFORZARNOS POR ALCANIAR.
ESTAS PERSONAS SE CONOCEN A Si MISMAS Y ESTAN CONSTANTEMENTE EN CONTACTO CON SUS
EMOCIONES. INICIAN PAUSAS EN CUANTO SE DAN CUENTA DE QUE LA SITUACION PUEDE AGRAVARSE E IR

EN LA DIRECCION EQUIVOCADA.

£ eacil) quenen a alguien cuando todo- va, bien. peie- en

cuanlo- dwige un conflicle. Gdabemod Co- que Tendemond 4

hacen? Aqui de presentan Cod Cenguajes de ba Cucha o

- (enguajen de Ca ina. Exlod Cenguajen nos pueden ayudain

a, enlendery coto- Y- o- Tu neaccionanos Grente 4 un

 confliclo-y Cacilitan a navegagion ouando- st sunge.
ovendad?



A VI 1. REFLEXION INDIVIDUAL 2. COMPARTIR EN GRUPOS DE 2-3 PERSONAS (OPCIONAL Y SOLO
SXb SI LAS PERSONAS QUIEREN COMPARTIR)

Y LAS ESTRATEGIAS PARA

pAD NOS AFRONTAR
eSTARCTWORE R Uk TENGO ) gy
FLERNONRR - pr EMOCIONES/SITUACIONES
S MK AR LACION inTim FRUSTRANTES

cQué voy a hacer
cuando/si...”

TENGO CELOS

¢ Qué necesifo cud ndo este
en una relacién infima? )

o
\
:

"\

;. Como comunico las cosas que mas me
importan a la otra persono?



s

oy que lengas
, Todan Can ideas Y comentamion
Ainade aqui



DIR
TALLER HORA

PARTICIPANTES

OBJETIVOS
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Ideas de actividades
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CRHECKLIST

MI LISTA POR HACER ANTES
DE ENTRAR A CLASE

mi PRINICPAL MENSJAE QUE QUIERO
TRANSMITIR AL GRVPO ES...
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(QUE VOYARACERSL.?  /~

/
ol PASA ESTO
LO QUE BIGO/RAGO




Lo gue ahota diento, 86 y 06 hacer

Preguntad que tengo din tedobyer

DWWM%WWW@%W

Lo gue mad me ha gubtado (de mi) y he hecho diper bien






ﬂ\‘f‘ y Ya hemos explorado tus

aciones con (os demas, Y ha
sido una gran parte de (a
aventura... iPero aun no ha
acabado! Ahora vas a volar,
para ver tu ciudad Y tus
relaciones desde arriba, Vamos
3 Intentar ver (a estructura que
te sujeta 3 toda esta aventura.
Ten cuidado porque mirar (oS
cimientos puede desestabilizarte
DErO €S NECESArio Para

construir algO NUEVO | mas
estable.



PROBLEMAS ESTRUCTURALES
Y DISCRIMINACIONES QUE
PODEMOS ENCONTRAR EN LA
SOCIEDAD,
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«golo 6 paises yiene

5% de LoS escoios P
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En el caso de la representacidn, - hablamoes de una-violencia que -
nos borra de Los espacios, nos Limita o nosS plasma como un
modelo, un estereotipo, una imagen, unos roles, una normatividad.
A esSto, que eS una construccién social, le LLamamos género.
Y debido a esa construccién social, durante miles de aRos a las
mujeres y especialmente a Llas mujeres )évenes (Sin'con’_mr con
otras intersecciones como La raza o la clase econémica) somos
. mingria en espacios de debate, decision y poder;, ya que estos
tradicionalmente han sido espacios ocupados por hombres vy
Siguen Siendo vistos y ocupados como espacios masculinizados.
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Para lograr una sociedad verdaderamente igualitaria, es
fundamental dar voz y poder a las mujeres, y asi construir una
sociedad mas equitativa y libre de violencias machistas.

Es fundamental que Las mujeres estemos representadas en todos los
niveles de toma de decisiones y concienciar de que Los hombres son
necesarioS en tareas de cuidado y limpieza.



representowién e Cous mubi_eres?

La mejora de la representacién de Llas mujeres en Los
l espacioS de participacion y poder es un esfuerzo
| colectivo que requiere La colaboracion de diferentes
sectores de La sociedad. AL implementar estas
estrategias, podemos trabajar hacia una sociedad mas
equitativa y justa.
K

«  Promover la igualdad de oportunidades desde edades

tempranas.

. Implementar politicas de cuotas de representacién.
2 . Fomentar La mentoria y el apoyo.

. Sensibilizacién y capacitacién en igualdad de género.

. Politicas de conciliacion Laboral y familiar.

. Promover redes y alianzas.

. Responsabilidad y rendicion de cuentas.

. Crear y aumentar nuevoS referentes femeninos.

ond ‘
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ISLAMOFOBIA DE
GENERO

:COMO
COMBATIRLA?
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\NIN\S
INS




FEMINISMO DECOLONIAL: @, <

En decada de Llos 70 nacieron nuevas corrientes dentro del

@ feminismo: Decolonial, post-colonial, periférico, antirracista...

Estas nuevas corrientes criticaban el feminismo europeo vy
reivindicaron el valor de Lla interseccionalidad. Priorizando Las

vocesS de Las personas que han Sido Sistematicamente

marginadas, invisibilizadas y borradas. En concreto, mujeres

indigenas, mujeres musulmanas, gitanas, racializadas, cuerpos
trans, cuerpos no binarios, etc.

Por ello, la perspectiva feminista debe cuidarse también de
no juzgar lLa religidn en Si como opresiva para Las mujeres,
sin tener en cuenta y escuchar Las diferentes voces de Las
mujeres reales de todo el mundo, quienes se debaten entre
sus identidades como mujeres y sus Lugares en lLas
comunidades religiosas (\Vuola, 2001).

N
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= MARZO DIA INTERNACIONAL
CONTRA LA ISLAMOFOBIA
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Segun el INE

exiSten @
1.800 millones
de musulmanes — .

en el mundo :SABIAS QUE
EXISTEN
. MUJERES
MUSULMANAS
FEMINISTAS?




ICEBERGDELA (©
N ISLAMOFOBIA DE

GENERO

i, Qué no ves como violencia de género?

s
a4

QUE ES LO QUE

Discursos de odio y ataques hacia
SE VE

Llas mujeres veladas
Paternalismo nacionalista
Discurso sobre Las mujeres
musulmanas que “necesitan ser
salvadas del patriarcado
musulman®

ntrol del estado sobre el velo
Infantilismo

Discriminacion Laboral

@ Persecucuion en La vida
educativa

Ataques de arrancar el velo
Uso del cuerpo de Las mujeres

veladas como campo de batalla

QUE ES LO QUE
NO SE VE

por parte del feminacionalismo
Feminicidios por islamofobia

@aisetouk

~



~ EL VOLCAN MEDIDOR ~%

¥

A través de este ejercicio grupal ofreceremos distintas
herramientas para identificar las diferentes formas en La que
se puede manifestar la violencia islaméfoba y sensibilizar sobre
la gravedad de La violencia al margen de La visibilidad que ésta
tenga, fomentar la empatia y facilitar la biasqueda de
reaccionesS a la violencia islaméfoba.

1. En Las siguientes paginas encontrards el material wnecesario
para realizar Lla actividad.

2. Pide a Las personas participantes o grupos que observen el
volcan, Lean Las tar)etas de contenido y pregunten Llas dudas que
tengan.

3. Pide que las tar)etas de contenido y los diferentes tipos de
violencia islaméfoba hacia una mujer musulmana sean colocadas
sobre el volcan SIN ESPECIFICAR qué criterio Sequir. ASi cada
grupo decidira si hacerlo en base a La visibilidad, a la gravedad,
a una mezcla entre ambas cuestiones, etc. Lo interesante es que
cada grupo sea capaz de hacerlo a su manera.

4. Repasar una por una los tipos de violencia para reflexionar
Sobre...

a) Posibles maneras de manifestarse y ambitos (fisico o virtual).
b) Visibilidad de esa violencia.
c) Gravedad de esa violencia.

©



EL VOLCAN MEDIDOR
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TARJETAS CONTENIDO

s
>

Aqui encontraras el material necesario para La actividad.

Recorta Llas tar)etas de contenido y pégalas en el volcan

medidor, Situado en La pagina anterior.

Pedir explicaciones
religiosas constantemente

Agresiones fisicas a
personas musulmanas

Creer que las mujeres
musulmanas no son
feministas

Preguntas sobre laropay
las practicas de las mujeres
musulmanas

Pensar que una mujer
musulmana es sinénimo de
censura y debilidad

Vetar en los espacios
publicos y privados a las
mujeres por el uso del velo

Hacer generalizaciones sobre
las mujeres musulmanas

Culpar a unos/as
musulmanas por el daio
que hacen
otros/as musulmanas.

Comentarios indirectos y
continuados

Insistencia en conocer el
lugar de origen de una
mujer musulmana

Utilizar la palabra mora,
para referise a una mujer
musulmana

Rechazar a una mujer
musulmana por su crencia
religiosa



©

~
GREENFLAGS @




ANTES DE EMPEZAR..

Vamos a analizar el punto de partida a través de un
ejercicio que nos hara reflexionar.

7

9.

(

Recorta La parte

2

Coge tijeras y Clasifica Las

oraciones segun

egomento.
Peg to de aba)o.

consideres.

e
————————————————————————————————————————— | T T T
I: Ampliar el concepto de belleza y salud integra[.':
______________________________________________ ,
=| Cualquier comentario sobre el aspecto fisico de alguien. |
------------------------- 1 ______________________________________________|
| Hoblar de alimentacién sana. R RN | g, .
Lemm=m==============on oo i 1 Apostar por un deporte inclusivo. 3 Hoblar del peso. |
__________________________ , R ———
[o=mmmmm—mmmmmm—smmmmmommmsESEEEEEE - 'Sey;-L ___________ SEmmmmmT o
I Hacer referencia a La alimentacion de una persono. | L___G_S:_b-uﬁgij_f':‘fte_s_ gg';d_o_f_ofos.
| Espacios Y prendas de ropa inaccesibles para personas gordas. l
s anadh A shdiaimdip AR EEEL L
————————————————————————————————————————————— :
| Comentarios y opiniones despectivas de cuerpos a)enos. i I..______________________-_------i
Iadiinditaiaii s srnae SR : :Hablar de salud en todas las tallas. |
eSS ST
: Usar el concepto “gordo" como W\S\llto.j _________________ .
----------------------- 1 l‘;sGber xodo de alguien solo m‘ré\“dg\;o;ll
iDejor de alimentar Lo cultura de Lo dieto. r""""-------::::::. """""
""""""""""" | Aceptar Lla diversidad corporal. |



Opresién

Situacion de desventaja, injusticia, Privilegiados/as 1
reduccién o exclusién que sufren unos Beneficio
grupos Sociales por Las practicas L5 Oprimidos/as
cotidianas de La sociedad, en manos de Sufrimiento
otros grupos que se benefician del
poder y/o )erarquio.

GORDOFOBIA

= «':A 1

«

\ \
) .

Gordofobia \

Del inglés fatphobia

PROBLEMAS

1.Tipo de opresidon basada en la discriminacion a
las personas gordas por el mero hecho de ser
gordas. Supone limitaciones a nivel de vida y de
derechos humanos.

2.Creencia de que las personas gordas eligen ser

como son y no hacen el esfuerzo suficiente para

cambiar.

EL CANON DE BELLEZA ES UN CUERPO
DELGADO, JOVEN, BLANCO,
HETEROSEXUAL Y SIN DISCAPACIDAD. EL
CANON DE BELLEZA ES ENTONCES
RACISTA, MACHISTA, EDADISTA,
GORDOFOBICO, CAPACISTA Y
HETERONORMATIVO.




COMO IDENTIFICAR LA GORDOFOBIA

@ Alguien usa La palabra‘’'gordo’’ o ‘'gorda’’ como insulto.

Cuando Los espacios y transportes publicos no estan adaptados a todos Los cuerpos.

® No hay tallas de ropa para personas gordas o se dedica una seccion especifica de
tallas grandes.

@ Considerar que Las personas gordas no merecen afecto en sus vinculos interpersonales
(afectivos o sexoafectivos).

Recuerdo constante de que las personas gordas deben hacer deporte o e)ercicio
fisico para adelgazar.

@ Invisibilizacion en los productos culturales (wunca Son protagonistas, son utilizadas
para La cultura de la dieta, mostrandolas como el cuerpo imperfecto a transformar)
y Lla humillacién (Son representadas con un estereotipo de la amiga simpatica gorda).

@ En Las consultas médicas, diagnosticando La ‘‘gordura’’ como el problema, en lugar de
investigar Los problemas de salud de las personas gordas.

En el empleo, considerandolos incapaces o haciéndoles creer que dan mala imagen.

® En el bullying escolar. €). Nunca te eligen en los grupos de educacién fisica o te ponen
de portero en el futbol.

@ Acoso estatal con campaRas ‘‘antiobesidad’’ o ‘'salud’’ donde la persona gorda es un
enemigo a combatir.

Acoso estatal a familias, en lugar de entender los contextos sociales que pueden lLlevar
a Las personas a consumir alimentos.
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JAN. DEBES SABER QUE...

Ampliar el concepto de pelleza y salud integral. o Abor, »
Aceptar ba divendidad cogporal. greeir:bqr °“q‘::o
Hoblar de alimentacion Sana. tieng N ::z qgss
Apodtar po un depotte incbudivo. 2agpg
Hoblar de salud en todas Las tallas.
Seralar, budlad y chilited Méoa

Dejar de alimentar Lo cultura de la dieto.

Cualguier comentario sobre el aspecto fi

Hmthme&Wan

tivas de cuerpos a)enos.
bare €8 concepto “W” como indubto.

para personas gordas.

sico de alguien.

Comentarios y opiniones despec

Espacios Y prendas de ropa inaccesibles

Saber todo de alguien dobo mira ' Hoblar del peso.

ES LA HORA DE LA PRACTICA eomgex

SR * A Refleionemod

Cada persona escribe en un papel 3 cosas \

que no le gustan de su cuerpo. Después, I O
elige una y La pinta con pintura para darle | oO
visibilidad a esa parte.

Técnica _de inundacidn: consiste en Lla
exposicion prolongada a estimulos que nos
generan ansiedad, impidiendo La evitacién.

/—__-\ IA___\

Se va pululando por el espacio

——————
N e

con un papel en Lla mano.
Escribe lo que te gusta del
fisico de quien te encuentres
en sSu papel. Después, cada
persona con el Suyo propio, Se
sitia delante del espejo y se
lee lo que Lle han escrito los
demas. Reflexionando Ssobre
ello.

\__——————d

\____________d

P — e e

N\

Cada persona escribe en un papel algo que \
no Se atreve a hacer relacionado con el I
fisico. Ejyemplo: salir de casa sin maquillar, I
usar chanclas, ponerme un top, llevar I
pantalones ceRidos, enseRar Las orejas... I
Se mezclan todos los papeles y se van }

/

o bk
P

/

sacando para hacerlo todos juntos y juntas.

——————

\___———__——__a






El término sororidad fue acufiado originalmente por la feminista
mexicana Marcela Lagarde con el objetivo de hacer referencia a la
posibilidad de alcanzar un acuerdo social que pudiese empoderar a las
mujeres y desafiar la competicion y las estructuras de poder impuestas
con el patriarcado. Este hecho era importante para la autora ya que
esta competicion puede tener efectos todavia en las mujeres

compitiendo entre nosotras para conseguir el reconocimiento de los
hombres (de Hoyos et al., 2021).

El patriarcado, las jerarquias de poder, el racismo, la misoginia, el clasismo, la
heteronormatividad, el capacitismo y otros discursos de odio pueden haber impactado
también internamente en las mujeres y otras personas. Pueden habernos ensefiado a
competir con otras mujeres y otras personas, a pensar y concebirlas desde la
superioridad, el criticismo o la condescendencia. También, a ver a otras mujeres y
personas a través de las lentes de los prejuicios y estereotipos; a no confiar en las
otras; y a no reconocer el poder de otras mujeres y personas, sus resiliencias y la
importancia de no cuestionar sus voces (de Hoyos et al, 2021), necesidades vy
movimientos.

DE AHI LA IMPORTANCIA DE PODER PROMOVER UNA SORORIDAD REAL Y EMPATICA
PARA TODAS LAS MUJERES ¥ OTRAS PERSONAS.

En este camino, desde hace décadas, feministas racializadas, postcoloniales vy
decoloniales han puesto énfasis en la necesidad de aplicar el concepto de

(Crenshaw, 1991). Pues, al reflexionar criticamente sobre ello,
consideran que el movimiento feminista hegemdnico, blanco y occidental ha
proclamado una forma de “incluir” de manera reducida las experiencias de todas las
mujeres.

Para hablar de la “sororidad internacional”, esta unidad se basd (y aun se basa) en la
idea de que lo que conecta y detine las experiencias y realidades de las mujeres son
unicamente las categorias y conceptos de género y mujer. Del mismo modo, también
se basd en la opresidn sufrida por todas dentro de las estructuras y
desigualdades patriarcales (Bidaseca y Vazquez, 2011).




Ahora bien, esta vision de sororidad consideréd en este proceso solo la imagen,
experiencia, el contexto, la opresion, necesidades y demandas de las mujeres blancas
burguesas heterosexuales (Crenshaw en Lugones, 2008) con una narrativa unica. En
esta, las mujeres han sido consideradas solo como fragiles, vulnerables y delicadas,
siempre en la esfera privada y pasivas a la mentalidad masculina (Lugones, 2008).

Con ello, dentro del movimiento feminista hegeménico las mujeres han sido concebidas
como un grupo unico y articulado en una sola experiencia de mujer (Oyéwumi, 2017),
olvidando las particularidades existentes en cada contexto local, en cada historia y
experiencias con diferentes necesidades, demandas y voces.

g !
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“MIENTRAS QUE LAS FEMINISTAS LUCHAMOS POR
ROMPER EL TECHO DE CRISTAL, LOS PEDAZOS SON
LIMPIADOS POR MUJERES MIGRANTES, LA MAYORIA
RACIALIZADAS ¥ SIN PAPELES".

"ESA NO ES MI LUCHA".

politica es aprender a luchar

/ "La verdadera solidaridad

contra las opresiones que a
uno no le toca vivir ni

experimentar’.
Bell Hooks /

). ESCUCHARNOS LAS UNAS A LAS
OTRAS.

2. APRENDER CON LAS
EXPERIENCIAS VIVIDAS DE
CADA MUJER Y PERSONA.

3. TRABAJAR DE FORMA
COLECTIVA POR ON MUNDO
MAS JUSTO € IGUALITARIO
PARA TODAS LAS MUJERES Y
PERSONAS.




REFLEXTONA: CARTA PARA M1

Vas a embarcarte ahora en un ejercicio de escritura, donde podrds
poner por escrito todos estas reflexiones, asi como expresar todas
las vivencias y caracteristicas de tu identidad que han definido la

persona que eres hoy con todas tus experiencias de género,
opresion y resiliencia. Empieza con una carta para ti con lo
siguiente frase:

| ¥

f a

Una vez terminada, puedes guardarte esta carta para cuando lo
necesites. Para cuando necesites recordar todas estas
reflexiones, como te situas en el mundo y sobre cémo esto puede
ayudarte a entender las interseccionalidades y las experiencias

de otras personas desarrollando una sororidad empdtica.



£IRCICIO- L CSCRITURA
JRUPAL

Lo ideal es realizar esta actividad con un
grupo que no sea muy grande y con
mdximo de 10 personas. Cada participante

va a tener la oportunidad de reflexionar y
escribir individualmente. La carta debe
empezar con la siguiente frase:

-
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T _LAS PERSONAS COMO Y0...¥ LAS PERSONAS SOBRE LAS
... CUALES HE TENIDO PREJUICIOS..
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Cuando todas las personas participantes tengan

sus cartas escritas, se puede abrir un espacio de
lectura y comentarios de los textos escritos. Con
ello, se puede reflexionar de forma colectiva
sobre los conceptos indicados al principio y
poner en comun la necesidad de una sororidad
que reconozca a todas las mujeres y personas
con sus experiencias, mdas alld de prejuicios,
estereotipos y dindmicas de poder aprendidas.



Muchas de las medidas y politicas contra la violencia y las
discriminaciones de género llevadas a cabo hasta el momento han puesto
el foco en las victimas. Se tiende a ensefiar a las mujeres y jévenes a
eludir situaciones de violencia; o a empoderarse para conseguir justicia
sobre derechos sociales, politicos, econdmicos y culturales, mientras que
pocas veces se ha puesto la atencidn en las causas de las violencias y en

quienes las ejercen.

En este sentido, cabe preguntarse de forma mdas amplia y critica: ¢Cudl es

la involucracién de los hombres en la lucha por la igualdad de género?

: 2. Deben ser hombres “de

MASCULINIDAD HEGEMONICA

: verdad” (Connell, 2015),
.......................................................................... : siempre alerta, en
: competicion con otros y

1. Se ha convertido en la norma
como una masculinidad en la cual
los hombres deben ser siempre
fuertes, valientes y poderosos en la
mayoria de los casos.

i dedicados al trabajo y al éxito.

4. Los hombres son socializados con la
necesidad de ser viriles y adoptar
principios como el orden, la autoridad
(Salazar, 2012) y como proveedor de

: 3. No deben llorar, ni . . . . .

: .. seguridad (fisica, econdémica, etc). Frente
: expresar sentimientos, .

: ) . a ello, existe un rechazo a mostrar
: emociones o miedo,

gestos de feminidad, de ternura o
debilidad; y el temor a otras posibles
sexualidades e identidades (Saez, 2016).

: reaccionando en su lugar
: con frustracion o violencia.

5. Deben sostener y demostrar ante el

: resto de personas su poder en todos los
econdmico, en las:
relaciones sexuales y amorosas, etc)
apoyando con ello comentarios, actitudes,
: violencias patriarcales y de dominacién ‘:
: sobre otras personas (a discriminacionesy
: discursos racistas, clasistas, homéfobos, :

ambitos (laboral,

: capacitistas, etc: Connell, 2015).

6. La masculinidad hegemodnica se ha :
: estructurado en base al Ilugar
privilegiado y al poder (econémico, :
politico, social, familiar) que el :
i hombre (en especial, el hombre
: blanco) ha ostentado y ostenta en
: nuestras sociedades.



Frente a la masculinidad hegemonica, éson
posibles otras masculinidades?

En esta guia hablamos de

en un proceso de cuestionamiento de la identidad, de los modos de

relacidn, el poder y con las emociones (Pescador, 2020: 14),

No existe una masculinidad dnica. No todos los
hombres se ajustan a los estdndares normativos
de la masculinidad hegemdnica (Connell,
2015), a ser “machos” (Pescador, 2020),
entendiendo también que el género es una
variable de la identidad que intersecciona con
mds factores como la clase, la raza, el origen,

el nivel social, la sexualidad.

Esta interseccionalidad lleva a la realidad de la existencia
de masculinidades diversas (Brito Rodriguez et al., 2022). A
partir de este entendimiento plural se podrian trabajar
también formas mas libres de identidades que deben

empezar a ser reconocidas.




Masculinidad hegemonica

e El reconocimiento de una diversidad de identidades y
masculinidades: para reivindicar un hombre humano,
pacifico, con emociones, y que no necesita luchar por
demostrar svu poder, sino que lucha por otras

/ N\ personas y por (a justicia social.
\ o El reconocimiento de sexvalidades diversas.
o Desafio de (as relaciones de poder: en amistades,
g ﬁ relaciones personales, relaciones sexvales, en (as
it tareas domesticas, en el trabajo y en las estructuras
e sociales.
"

 Aprendizaje de cuidados y corresponsabilidad.

e Mecanismos y presencia igualitaria de mujeres,
hombres y otros generos en (a toma de
decisiones y resolucion de conflictos.

e Cuestionamiento de privilegios heredados del
patriarcado.




En la experiencia profesional de Erick Pescador, una observacién que ha podido
hacer en el trabajo con talleres sobre masculinidades es la necesidad de

reaprendizajes corporales y sensitivos por parte de los hombres. La importancia de
1 . . 144 1mnr 144 o« o

sostener el tipo masculino”, la postura de “macho” viril y fuerte lleva a una
presion corporal visible en la forma en como respiran, caminan, gesticulan o se
colocan posturalmente muchos hombres.

A pesar de esto, se trata también de una actividad que puede realizar cualquier
persona, independientemente de su género, y que desee reconectar con su
cuerpo.

TE PROPONEMOS AHORA UNA DINAMICA DE RESPIRACION Y
RELAJACION CORPORAL.

Puedes estar de pie o sentado, de
(a forma mas comoda posible.

Empieza cerrando los 0jos y comienza (a respiracion guiada. Con una
mano en el pecho y otra en el abdomen, inhala profundamente por (a
nariz contando hasta cuvatro. Despues, exhala tambien por (a nariz
contando hasta cvatro.

A continvacion (y siguiendo respirando), a nivel
de refajacion corporal, mueve tu cuerpo. Tocalo
de forma consciente. Abrazalo. Dedica unos
minutos para ello y para agradecer los
sentimientos que puedes tener hacia ti mismo.



Los circulos de paz son conversaciones donde las personas
participantes pueden crear un espacio seguro y valiente para el
didlogo. En este espacio, todas las personas tienen la oportunidad de
compartir y de ser escuchadas de forma empdtica, partiendo de sus
propias experiencias e historias.

CEREMONIA DE INICIO

 Un pequeno ejercicio de conciencia plena (puede
ser una breve respiracion o refajacion).

o Presentacion de los participantes en el circulo
de paz.

o Introduccion de (as pautas y valores del circulo.

L K\
“

e Con preguntas enfocadas en el

/ tema de masculinidades.

e Con cada  pregunta, los
participantes contestaran de uno
en uno.

o Se utiliza un totem de (a palabra:
objeto facil de mover y utilizar.

o Compartir experiencias
individuales y colectivas.

CONVERSACION DE GRUPO

CEREMONIA DE CIERRE

o Compartir los aprendizajes de (os
participantes con este circulo.

o $e puede terminar con (a lectura de un
poema o manifiesto.




BUEN TRATO

OTRO MODELO ES POSIBLE

Como hemos podido observar en as paginas de este diario, la educacion en valores que hemos recibido desde (a
nifiez, son los valores que propician (3 discriminacion, a lucha, (3 violencia (recordemos el apartado de relaciones
de poder, el patriarcado), en las relaciones jerarquicas entre miembros de (a sociedad... PERO, otro modelo social

es posible Y que Favorezca el buentrato, (as relaciones solidarias, (as negociaciones, el respeto y La Paz.

TODAS LAS PERSONAS SOMOS DIFERENTES. PERTENECEMOS A
DIFERENTES CULTURAS, RAZAS, ETNIAS... UNAS PERSONAS SON
JNO SOMOS IGUALES? RELIGIOSAS, OTRAS NO; HAY DIVERSIDADES SEXUALES,
DIVERSIDADES FUNCIONALES... PERO TODAS MERECEMOS
RESPETO Y TENER IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA
DESARROLLAR NUESTRAS CAPACIDADES. {COMO?

’ iSOMOS INTERDEPENDIENTES!

IGUALDAD. EQUIDAD Y LOS INCLUIR EN VEZ DE EXCLUIR, CONOCER EN VEZ DE CRITICAR: RECONOCER QUE TODAS LAS PERSONAS
z DERECHOS HUMANOS SOMOS UNICAS Y CADA CUAL DEBE TENER SU ESPACIO PARA DESARROLLARSE SIN QUE AFECTE
NEGATIVAMENTE A LOS DEMAS.

3 EDUCACION PARA LA PAZ

SE TRATA DE ESCUCHAR CON EL CORAZON. SENTIR EL SUFRIMIETNO DEL OTRO Y QUERER
AYUDARLE, ROMPER LAS BARRERAS DEL EGOCENTRISMO Y NARCICISMO -ACERCARTE AL OTRO SER
HUMANO. APOYARLE EN LO QUE PUEDAS. LA ESCUCHA COMPASIVA GENERA SOLIDARIDAD. PERO NO

(OMO RELACION DE PODER SINO DESDE LA IGUALDAD.

4 EMPATIA Y ESCUCHA
COMPASIVA

5 NEGOCIACION

6 RITOS DE PASO  LOSSERES HUMANOS BUSCAMOS RECONOCIMIENTO Y LA PERTENENCIA A UN GRUPO. PARA TENER ACCESO St
(ONSTRUYEN RITOS DE PASO COMO BUSOUEDA DE UNA IDENTIDAD NUEVA. E]. GRABAR (COMO SE DA UNA PALIZA A UN
(OMPANERO Y SUBIRLO A REDES SOCIALES (OMO UNA FORMA DE DIVERSION: EL ALCOHOL, LAS DROGAS. ETC.). HAY
OUE CREAR RITOS DE PASO QUE SE BASEN EN BUEN TRATO Y QUE NO REPRODUZCAN LA VIOLENCIA'Y DONDE LA
PERSONA NO HACE DANO A SI MISMA 0 A LOS DEMAS.

7 BUENTRATO CON LOS ANIMALES Y NATURALEZA

SABIAS QUE:

CASI TODA LA CONDUCTA HUMANA ES APRENDIDA Y NO HEREDADA BIOLOGICAMENTE. Y
CcOMO HEMOS APRENDIDO TAMBIEN PODEMOS DESAPRENDER.
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5

PROYECTOS DE
AMOR

ACTIVIDAD INDIVIDUAL

CIERRA LOS OJOS Y PIENSA EN COMO HA SIDO ESTE ULTIMO ANO EN TU VIDA. PIENSA
EN LAS COSAS QUE TE HAN OCURRIDO Y QUE PARA TI HAN SIDO IMPORTANTES...LAS
EMOCIONES, LOS PENSAMIENTOS MAS FRECUENTES.

AHORA PIENSA EN QUE HAS VUELTO A REPETIR EN ESTE ANO, EN TU VIDA, QUE NO TE
VAN BIEN. ESCRIBELO EN UN PAPEL, EN FORMA DE FRASE CORTA, SIN EXPLICAR NI
JUSTIFICAR NADA. MUY CONCRETO.

AHORA, PIENSA A QUE TE COMPROMETES, QUE QUIERES CONSEBUIR PARA Ti, QUE TE
AYUDARIA A ESTAR MEJOR, Y QUE DEPENDE SOLO DE Ti.

ESCRIBELO DE FORMA MUY CONCRETA. PUEDE SER UNA PEQUENA COSA, ACCION, PERO
QUE PARA Ti SEA MUY IMPORTANTE CONSEGUIR REALIZARLA.

LO QUE ESCRIBES AHORA ES UN CONTRATO DE BUENTRATO Y QUE TE COMPROMETES
ANTE Ti MISMA/O/E. PUEDES PONER LO QUE QUIERAS, PERO LO VAS A REALIZAR EN
EL PLAZO DE 6 MESES.

Ej. No decir que si a todo lo que me piden, sino a lo que estoy de acuerdo; Ser mds tolerante

N W N -

conmigo y con los demas, etc

ACTIVIDAD GRUPAL

PON UNA MUSICA MOLONA, UNA QUE TE DE BUEN ROLLO

ENTREGA A CADA PERSONA UN PAPEL Y UN BOLI. CADA UNX ESCRIBE EN EL MEDIO DEL
PAPEL SU NOMBRE

INVITA A LAS PERSONAS QUE SE MUEVAN POR EL ESPACIO, QUE BAILEN, Y QUE AL
ENCONTRARSE CON OTRA PERSONA, QUE COJAN SU PAPEL Y ESCRIBAN TODAS LAS
CUALIDADES DE ESA PERSONA (jjNO PARARSE EN LOS RASGOS FiSICOS!!)

USA EL TIEMPO NECESARIO PARA QUE TODAS PERSONAS DEN Y RECIBAN BUENTRATO Y AL FINAL
PREGUNTA S| ALGUNA QUIERE COMPARTIR LO QUE LAS DEMAS HAYAN ESCRITO SOBRE ELLA



3

Pues Ua casi [legamos al Final
O esta aventura que, como Ua
$30ras, No acaba aqui... A
que ahora toca dejarse caer, |
VOIVEr 3 €3s3, Para Crear,
contar Y transrormar.
Fsta aventura ha llenado tu
mochila de reflexiones,
conocimientos, Y quiza alguna
0uda, pero nada permanece S|

N0 se comparte asi que
anora... QY
£S TU TURNO! (Y
SUERTE N/



st

oy que lengas
, Todan Can ideas Y comentamion
Ainade aqui



DIR
TALLER HORA

PARTICIPANTES

OBJETIVOS

O00O00O00O0O0O

Ideas de actividades

 JBasuoo 0sadse And O}
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CRHECKLIST

MI LISTA POR HACER ANTES
DE ENTRAR A CLASE

mi PRINICPAL MENSJAE QUE QUIERO
TRANSMITIR AL GRVPO ES...






\II

~;QUE VOYAHACERSL.?  /~

/
Sl PASA ESTO
LO QUE BIGO/RAGO




Lo gue ahota diento, 86 y 06 hacer

PWW@WW
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Lo gue mad me ha gubtado (de mi) y codad gue he hecho duper bien



Una vez hayas terminado, reflexiona para ver cuanto has aprendido y crecido durante el proceso.
m :, m

COLOREA LOS PUNTOS

SE LO QUE SIGNIFICA EL GENERO

HE REFLEXIONADO SOBRE QUIEN SOY

Y COMO ME RELACIONO CON LOS DEMAS

ISE DENTIFICAR SIGNOS DE VIOLENCIA DE
GENERO

SE RECONOCER ISLAMFOBIA Y QUE HACER S
LA PRESENCIO

ENTIENDO EL CONCEPTO DE LOS
FEMINISMOS

ME MOTIVA PRACTICAR EL BUENTRATO

COMPRENDO QUE LOS CANONES DE BELLEZA
CAMBIAN Y NO NECESITO AJUSTARME A ELLOS

ME SIENTO PREPARADA/0/E PARA
TRABAJAR ESTOS TEMAS CON LAS DEMAS

AHORA TENGO MAS MOTIVACION Y GANAS
PARA SEGUIR ACTUANDO Y APRENDIENDO

g
PARA NADA Sl

OUf ME APETECE HACER/ APRENDER
LAS COSAS MAS IMPORTANTES QUE HE APRENDIDO otk



AQUI VAS A ENCONTRAR MAS
INFORMACION SOBRE LOS TEMAS
QUE TRATAMOS EN ESTA GUIA.

PUEDE AYUDARTE A
COMPLEMENTAR LA INFORMACION Y
REFLEXIONAR SOBRE LAS
ACTIVIDADES.

DWW OLYVUVLUYVUY
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Queremos expresar nuestro mds sincero
agradecimiento a este increible grupo de expertas
que colaboraron en la realizacién de nuestra guia.
Su dedicacidn, conocimientos y compromiso han
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