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El proyecto ACCESS

El Proyecto ACCESS tiene tres ideas clave: Ciudadania global, Ciudadania europea
e inclusividad. La ciudadania global es la creencia de que los individuos son parte
de una comunidad global que trasciende las fronteras nacionales. Por lo tanto, la
Educacion para la Ciudadania Global tiene como objetivo hacer que las personas
sean conscientes de esto, promoviendo valores como el respeto por los derechos
humanos y la democracia, el respeto por la diversidad y la conciencia sobre el
cambio climatico, entre otros. Esto puede aumentar la conciencia sobre la
interconexion del mundo y como los recursos del planeta deben ser compartidos
de manera justa. De esta forma, la Educacién para la Ciudadania Global puede
ayudar a crear un mundo mas justo y sostenible para todos.

Al igual que la ciudadania global, la ciudadania europea es la idea de que los
europeos comparten una identidad comun como europeos. Esta identidad europea
compartida trasciende las fronteras nacionales y une al continente a través de la
creencia en los ‘valores europeos’. Estos valores se caracterizan por un
compromiso con la democracia, los derechos humanos, el individualismo y la
conciencia sobre las diferentes comunidades de Europa. En el actual panorama
politico y social de Europa, es esencial que los jovenes europeos comprendan la

importancia de estos valores. _

Finalmente, la inclusividad es la creencia de que los individuos deben tener un
acceso igualitario a las oportunidades, independientemente de su identidad o
contexto. En el contexto del Proyecto ACCESS, esto significa que los jovenes con
diversas necesidades deben tener la misma oportunidad de involucrarse con los
valores de la Ciudadania Global. Dado que estos individuos pueden sentirse
excluidos de o0 no tener acceso a los debates convencionales sobre estos temas en
la escuela, la educacion superior o en entornos no formales, las actividades y la
educacion deben ser lo mas inclusivas y accesibles posible, mientras se educa
correctamente a las personas sobre los valores y problemas globales y europeos.
Por supuesto, es imposible que todas las actividades sean completamente
inclusivas para todos. Cada persona tiene necesidades unicas, por lo que es
imposible hacer que cada actividad se ajuste a las necesidades particulares d
todos. A pesar de esto, se ha hecho todo lo posible para que el contenido, |
ctividades y los manuales del Proyecto ACCESS sean lo mas inclusivos posible.




Mn basica sobre la movilidad

Como parte de las actividades del proyecto, se organizod un evento de 5 dias,
denominado movilidad, para que los jovenes trabajaran en la creacion de una
herramienta educativa sobre un tema relacionado con la ciudadania global y el
desarrollo sostenible. La herramienta consiste en un juego y un folleto
pedagégico que permitira a los educadores juveniles llevar a cabo sesiones
de educacion para la ciudadania global con su publico. La herramienta
creada por los jovenes puede ser una metodologia base util en la que los
trabajadores juveniles pueden confiar, ya que esta adaptada a las necesidades
especiales de los jovenes con los que trabajan.

El objetivo de la movilidad era permitir a los participantes experimentar un
intercambio intercultural y trabajar en la creacién del juego, de manera
colaborativa y transnacional. Involucrar a los jovenes en una actividad de este
tipo es una buena forma de fortalecer su ciudadania activa porque les brinda la
oportunidad de ser conscientes de los problemas globales y les otorga poder
para tomar accion. Ademas, participar en una movilidad intercultural y ser
tomadores de decisiones en el proceso de creacion de un juego contribuira a
que se sientan mas seguros de si mismos y a reducir su exclusion.

Antes de que tuviera lugar la movilidad, los participantes fueron seleccionados
y ya estaban involucrados en la eleccion del tema para el juego. Un prototipo
fue elaborado por algunos de los participantes (uno de los grupos nacionales)
para servir como base de discusion durante la movilidad. EL evento se organizo
en junio de 2024 en Valencia (Espana) para cuatro participantes jévenes de
cada uno de los tres paises. El programa se estructurdé como una combinacion
de sesiones de formacion (sobre el cambio climatico, el tema del juego, asi
como sobre temas mas generales relacionados con la ciudadania global),
asegurandose de que el nivel cognitivo de las personas fuera suficiente y que
no estuvieran recibiendo un tratamiento. demasiado intensivo. Se tuvo en

cuenta las necesidades particulares del publico. —




cPara quién esta destinado el folleto?

Este folleto tiene como objetivo proporcionar
herramientas necesarias para organizar y p
movilidad inclusiva. Basandonos en nues
condensado aqui las mejores practicas esencia
en cuenta. Este consejo te ayudara no solo a anticipar los desafios, sino
también a guiarte a través de los pasos clave a seguir para una preparacion
y ejecucion exitosa de cualquier proyecto de movilidad.

En este folleto, también hemos incluido testimonios y consejos de las
experiencias de los jovenes participantes, asi como de los educadores. A
través de estos testimonios, esperamos que los lectores obtengan una mejor
comprension de las realidades de la movilidad y se sientan mas seguros a la
hora de organizar proyectos similares.

oS puntos cruciales que queremos compartir. Estos

seleccion de los jovenes; la preparacion de la
paramos para la experiencia de movilidad; el viaje a
stalaciones esenciales para optimizar tanto el trabajo
Inclusividad; y como facilitar las interacciones entre jovenes
de diferentes nacionalidades.




Mento de jovenes para la movilidad

Hay varios aspectos involucrados en la organizacion de la movilidad juvenil.
Uno de los primeros es lograr que el proceso de seleccidn sea un éxito. Aqui
esta nuestra retroalimentacion sobre este tema:

La mejor practica
En la medida de lo posible, los jovenes deben ser seleccionados en funcion de
su motivacion, deseo y curiosidad.

Punto de intencion
Los jovenes deben estar motivados para participar en el proyecto y disfrutarlo.
En este sentido, es esencial ser conscientes de las necesidades particulares de

los participantes para crear un ambiente seguro.

+ HISTORIA PERSONAL

*Cuando le conté a la joven sobre el proyecto, sus ojos se iluminaron”.

"Los candidatos fueron elegidos segln diferentes criterios, comenzando por
su motivacion, curiosidad y deseo de ser parte del proyecto y abrirse a
nuevas experiencias. Sin embargo, al trabajar con jovenes con discapacidad,
era importante asegurarse de que el nivel cognitivo de los seleccionados
fuera suficiente y que no estuvieran recibiendo un tratamiento intensivo para
poder participar adecuadamente en la educacion, dar retroalimentacion
sobre el juego y mejorarlo."

+ HISTORIA PERSONAL

“Seleccionamos a una chica muy talentosa para el programa, que también
estuvo involucrada en la preparacion del juego de mesa. Es muy buena
dibujando y pintando. Estaba estudiando diseno grafico, pero un mes

antes del viaje descubrimos que habia estado fuera de la escuela durante

un tiempo. Dijo que no tenia intencion de volver. En ese momento,

pensamos que elegiriamos a otro joven que también habia participado en

la preparacion del juego de mesa, pero que lo merecia mas. Elegimos a
una joven que es posgraduada y esta estudiando psicologia.”




m‘ﬁn tanto para los jévenes como para el
equipo (preparandonos nosotros mismos).

Una segunda etapa crucial en la organizacion de la movilidad inclusiva es la
preparacion de los jovenes y los educadores. Esta fase de preparacion es
esencial para garantizar que la experiencia sea tanto enriquecedora como
fluida para todos los participantes. No se trata solo de preparar los aspectos
logisticos del proyecto, sino también de asegurar que todos estén bien
informados y listos para esta experiencia en un entorno intercultural.

La mejor practica

» Creacion de vinculos antes de la movilidad.

« Como preparacion, los jovenes recibieron el paquete de informacion vy
participaron en reuniones individuales con el personal de Anthropolis y
educadores locales. También realizaron su propia investigacion sobre
algunas palabras y términos basicos en espanol, aprendieron mas sobre las
atracciones en el paquete de informacion e incluso sobre los precios en
Espana.

* Lareunidn con los jovenes reclutados antes del viaje fue muy importante.

Punto de intencién
» Definir claramente el proposito de la movilidad.
e Implementar un proceso de seleccion mas riguroso para asegurar que Los
Jjovenes merecedores sean elegidos.
» Realizar discusiones con los candidatos potenciales para evaluar mejor su
idoneidad.

+ HISTORIA PERSONAL

“En general, los jovenes estuvieron activos y entusiasmados. Sintieron
que estaban bien preparados para la movilidad. Un comentario
importante fue que les hubiera gustado haber podido jugar al juego de
mesa antes de llegar al proyecto, para ganar experiencia, pero por lo
demas, todo estuvo bien.”




Una vez que se han completado los preparativos, la movilidad de los jovenes
puede comenzar. Organizar un vigje con un gran numero de jovenes no es una
tarea sencilla y requiere mucho trabajo administrativo previo, especialmente
en lo que respecta a los documentos de apoyo y las diversas etapas del viaje
(horarios, ubicacion, etc). Algunos de los jovenes pueden nunca haber volado
antes. Esto significa que los educadores deben planificar como gestionar sus
miedos y mantener a los jovenes ocupados durante el vigje.

Punto de intencion
* Viagje internacional: asegurate de tener todos los documentos de apoyo

(autorizacion parental para salir del territorio nacional + copia del DNI de los
padres).

e Mejorar la coordinacion del vigje para evitar llegadas tardias. %
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+ HISTORIA PERSONAL

"A la llegada a Valencia, 3 jovenes no tenian su equipaje en la cinta
transportadora. Era la 1 a.m. y estaban agotados, pero aidn asi notaron
que las personas que llegaban con una mochila no habian recibido su
equipaje. Cuando el equipo fue a buscar las mochilas faltantes, resulto
que, como parte de la medida de seguridad, las maletas con multiples
partes que podrian atascarse durante el viaje (como solapas, bolsillos

laterales, hebillas, etc.) se colocan en el avion por separado y se entregan
de forma separada. Cuando se descubrio esto y los jovenes
comprendieron que esto era esencialmente para proteger su propio
equipaje, estuvieron especialmente agradecidos por los procedimientos
del aeropuerto."

+

HISTORIA PERSONAL

"Algunos de los jovenes estaban en un avion por primera vez. Se
entretuvieron entre ellos con juegos de palabras para olvidar sus miedos.
Asi, aquellos que tenian miedo también se divirtieron durante el viaje."




Una vez que los jovenes hayan llegado a su destino, es importante prestar
atencion a las instalaciones disponibles para garantizar que el viaje sea lo mas
accesible posible. El entorno en el que se encuentren los jévenes juega un
papel clave en el éxito de la movilidad inclusiva, ya que ayuda a crear una
atmosfera favorable para el aprendizaje, el intercambio y la colaboracion. Es
esencial que las instalaciones estén adaptadas a las necesidades especificas
de los jovenes, teniendo en cuenta factores como la accesibilidad, la
seguridad y la inclusion. Por ejemplo, son necesarios espacios comunes bien
disenados donde los jévenes puedan reunirse, compartir y colaborar, lo que
fomenta la interaccion.
La mejor practica
» Es recomendable contar con varias salas de trabajo para optimizar las
actividades. Para las personas con movilidad reducida, es importante
informarse sobre la ubicacion de escaleras y ascensores. Ademas, se debe
crear un espacio de formacion comodo para fomentar un buen ambiente
creativo. Tambiéen es posible alternar entre actividades en interiores y
exteriores para mantener la dinamica y el interes.

Punto de intencién

Es fundamental contar con varias areas de trabajo, especialmente si el espacio
es ruidoso, como ocurrio con la sala de trabajo. Para los jovenes con los que se
estaba trabajando, este ruido podria haber afectado su concentracion. Tener
varias areas de trabajo permitira organizar sesiones en pequenos grupos,
creando un entorno mas tranquilo y enfocado para el aprendizaje.

HISTORIA PERSONAL

"La acomodacion estaba bien equipada y era de un nivel mucho mas alto que
la acomodacion universitaria en nuestro pais. La comida era variada y habia
maquinas expendedoras de bebidas y bocadillos. Incluso habia futbolin y

billar."




Metodologias

Coordinar las agendas de todos los participantes es esencial para asegurar
que la movilidad sea inclusiva. Al hacerlo, se facilita la creacion de vinculos
entre los jovenes, lo cual es especialmente importante cuando se trabaja en la
creacion de algo tan colaborativo como un juego de mesa. Ademas, la
metodologia para la creacion del juego debe ser clara, para garantizar que
todos comprendan los objetivos y el proceso. Finalmente, desarrollar una
agenda colectiva para las actividades es fundamental. Pensar en actividades
que acerquen a los jovenes de diferentes paises no solo enriquece la
experiencia, sino que también refuerza la inclusion y el trabajo en equipo.
La mejor practica

» Usar palabras simples.

e Involucrar a los jovenes en la creacion de un juego colectivo

permitiéndoles probar el juego, formular ideas para mejorarlo, etc.
e Crear dinamicas de integracion para que todos participen.

Punto de intencion

» Proveer oportunidades para que los participantes interactien con los
materiales (por ejemplo, juegos de mesa) antes del proyecto.

+
+ HISTORIA PERSONAL

"Fue un placer jugar a un juego de mesa para el cual tuvimos la idea
basica. También nos gustdé mucho el juego de la confianza en el puente,
porque cred una atmosfera muy directa y amigable. Como habia pocas

oportunidades para interactuar, especialmente con los jovenes franceses,
fue una buena oportunidad para acercarnos. Y la presentacion de nuestro
propio pais fue especialmente emocionante porque tuvimos que
presentar de manera creativa los lugares de interés/comida/cultura, etc.
hién nos dio la oportunidad de conocer mejor a los otros paises




*

mts & interactions

Let's look in a little more detail at the creation of links between the participants.
As you will have realised, interaction between young people who do not speak
the same language is not a simple matter. In fact, the language barrier can be
an obstacle to create links between young people of different nationalities.
However, despite these challenges, it is possible to encourage enriching
exchanges and strengthen links between young people from different cultures.

Best practice
» Allow time for interactions between participants, with mixed activities, even
short ones.

Point of intention
» Interactions must be encouraged because the language barrier is a major
obstacle to create links between young people.

4+ PERSONAL STORY

“We didn’t have that much time, we think if we had slept at the same
venue as the participants from other countries we would have had time to
interact more with them.”

PERSONAL STORY

“The presentation of our own country was particularly exciting because
we had to creatively present the sights/food/culture etc. in different
ways. It also gave us the opportunity to get to know the other partner

countries better.”




Ma cultural (tiempo libre)

El descubrimiento de una nueva cultura tambien ocurre durante el tiempo
libre, lo que permite a los jovenes conocerse mejor y intercambiar ideas de
manera informal, fuera de las actividades estructuradas. Este tiempo libre
permite a los jovenes compartir momentos agradables en un entorno diferente
al de su vida cotidiana. Ademas, este tiempo libre permite a los jovenes formar
un grupo y fomentar asi los intercambios, especialmente sobre las costumbres
culturales de los demas.

La mejor practica
» Piensa en la accesibilidad del recorrido por la ciudad para personas con
movilidad reducida (evitar escaleras, por ejemplo).
e Tener suficiente tiempo libre.
» Planificar actividades culturales.

HISTORIA PERSONAL

“:Las discusiones en las habitaciones, la eleccion de los regalos para las
familias, el uso del transporte publico, la eleccion de lo que queremos
que se conozca de nuestro pais, recuerdos memorables que se forman!”

+ HISTORIA PERSONAL

“El Campeonato Europeo de Futbol 2024 atrajo a muchos a las pantallas
grandes en el alojamiento. Nos unimos a estudiantes de otros paises para
animar a nuestros equipos. Ademas, conocimos a un chico vasco a traves

de las terrazas que mostro palabras en su propio idioma en su pantalla

movil y tratamos de entenderlas con la ayuda de Google Translate.”

+ HISTORIA PERSONAL

"Pudimos degustar platos especiales. También aprendimos sobre la
arquitectura durante la visita guiada. Nos sorprendio lo diferente que es
la vegetacion, por ejemplo, las calles estan llenas de palmeras y cactus. El
mar, la puesta de sol y la salida de la luna fueron maravillosos. Y en una
de las plazas principales, nos divertimos con los personajes disfrazados."




Mentacién & impacto

Finalmente, tambien creemos que es importante estudiar el impacto de la
movilidad en los jovenes. Aqui, nos centraremos en el entorno. Estas
experiencias de movilidad pueden ser oportunidades para educar a los
Jjovenes sobre cuestiones medioambientales y hacerles conscientes de como
sus decisiones de consumo, incluido el viaje, afectan al medio ambiente.

Mejores practicas
» Asegurese de que el tiempo de habla se distribuya equitativamente para
animar a los hablantes timidos.
* Incluya discusiones regulares sobre la proteccion del medio ambiente y el
cambio climatico.
» Permita que los jovenes se expresen y brinde retroalimentacion constante
sobre su experiencia.

Intencién
e Tomese el tiempo necesario para explicar adecuadamente y asegurarse de
que todo el vocabulario y los objetivos sean entendidos.

+ HISTORIA PERSONAL

‘Una experiencia muy agradable, aprendi mucho durante las actividades
que fueron geniales y que disfruté mucho al participar.”

+ HISTORIA PERSONAL

‘Durante los programas libres, hubo varias discusiones entre los jovenes
sobre lo que deberian hacer para proteger el medio ambiente. Por

ejemplo: en la playa recogieron basura que no habian tirado ellos.”




Co

Implementar un proyecto de movilidad internacional, especialmente con
Jjovenes con movilidad reducida, requiere una atencion especial en cada etapa
para garantizar una experiencia enriquecedora e inclusiva. En cuanto a la
seleccion, es crucial centrarse en la motivacion y curiosidad de los jovenes,
asegurandose al mismo tiempo de que su nivel cognitivo sea adecuado. La
preparacion, tanto para los jovenes como para el equipo, tambien es esencial
para establecer un vinculo solido y definir claramente los objetivos de la
movilidad.

Es fundamental asegurarse de que todos los documentos estén recolectados
con antelacion para evitar imprevistos.

Las infraestructuras deben ser adaptadas para garantizar un entorno de trabajo
optimo y no anadir una dificultad adicional para los jovenes.

El uso de una metodologia simple y adaptada es esencial para facilitar la
comprension y el compromiso de los participantes. Es importante crear vy
fomentar momentos de interaccion, alentando la participacion activa de todos.
Las experiencias culturales deben ser accesibles para todos y fomentar el
intercambio entre los participantes para confrontar la interculturalidad o
despertar ciertas sensibilidades hacia diferentes situaciones.

Finalmente, es crucial estructurar las instrucciones y los comentarios de
manera que se incluya a todos los participantes, teniendo cuidado de explicar
los objetivos de forma clara y alentando a los mas timidos a expresarse. Cada
experiencia debe ser una oportunidad para el aprendizaje mutuo y el
enriquecimiento personal.

En conclusion, un proyecto de movilidad inclusiva exitoso depende de una
preparacion meticulosa, atencion constante a las necesidades individuales y
colectivas, y la creacion de un entorno que favorezca el desarrollo de cada
participante. Es este enfoque integral y atento el que garantiza no solo el éxito
del proyecto, sino tambien un impacto duradero en los jovenes y equipos
involucrados.
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