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ESTRATEGIA DE GENERO Y DESARROLLO
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"No seré una mujer libre mientras siga habiendo mujeres sometidas”
Audre Lorde

1. INTRODUCCION

La estrategia de Género y Desarrollo de Jovesodlides 2024-2030 tiene como
objetivo aumentar el impacto y la visibilidad de la igualdad de género, apoyando
su implementacion en todos los niveles donde trabaja la entidad: tanto local,
regional e internacionalmente a través de una serie de medidas que incluyen
la transversalidad de género y la accion concreta en virtud del principio de
igualdad y no discriminacién entre hombres y mujeres, en una serie de areas
internas y externas, las cuales estan alineadas con los objetivos de desarrollo
sostenible de la Agenda 2030, especialmente el objetivo nimero 5.

Concluyendo la necesidad de que este objetivo se materialice y acabemos con
cualquier discriminacion contra las mujeres, desde la entidad, observamos
como en todas las realidades donde ejercemos acciones se hace preciso
posicionar la transversalidad del enfoque de género como un elemento
fundamental para alcanzar la paz, la democracia plenay la justicia social.

En este sentido, la Estrategia de Género y Desarrollo de Jovesolides se enfoca en tres
planos de acciones que persiguen el mismo objetivo.

a) Plano interno: relaciones laborales, voluntariado y asociados.
b) Plano externo: publico de proyectos.
c¢) Plano comunicativo: ciudadania en general.

2. Jovesolides

Jovesdlides es una entidad sin animo de lucro que promueve un movimiento solidario y participativo, basado
en el voluntariado y el compromiso compartido. La asociacion nace en 1999, en el contexto del barrio de accién
preferente La Coma, de Paterna y se desarrolla como una organizacion referente en la promociéon de una
ciudadania activa a través de iniciativas innovadoras que involucren a personas o colectivos con diferentes
retos sociales.

espanoles, valencianos y llegados de otros paises a Valencia coincidieron en el

Colegio Mayor del barrio de accion preferente La Coma de Paterna, con el fin

de fortalecer la participacién y el compromiso social con su entorno mas

cercano. El hacer compatible su estudio universitario con la proyeccion

social ha sido el fundamento en el que se constituyé este movimiento
de emprendedores sociales que prestan apoyo y acompanamiento a
las personas y asociaciones de este barrio de manera voluntaria y
que actualmente lleva 17 anos de actividad, con mas de 65 proyectos
relacionados con el liderazgo, la emprendeduria social y la e-inclusién
y lider e impulsor de la Red Creactiva (Red Nacional de Emprendimiento
e Innovacién Social) avalan el trabajo de la entidad.

I ] —I : Jovesdlides surge a partir de un proyecto de integracion social en el que jévenes

Esta meta de compromiso y el fomento de un liderazgo juvenil es el

punto de confluencia del trabajo desarrollado por la entidad y a su vez,
pretende ser un elemento promotor de la transformacion social hacia otra
forma de ver y de vivir el desarrollo.
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Jovesolides desarrolla 5 areas especificas de trabajo:

1. E-inclusion: Fomentar la alfabetizacion digital a través del desarrollo de acciones formativas que faciliten
la asimilacion de las tecnologias digitales por parte de colectivos desfavorecidos, con especial interés en las
personas mayores y las personas desempleadas.

2. Emprendimiento social: Apoyo y consolidacion de nuevas iniciativas de emprendimiento social a través de la
formacion, la motivacién y el acompanamiento, especialmente a personas con escasos recursos econémicos.

3. Innovacion social: Potenciar la cultura de la innovacion social en el tercer sector y en el sector empresarial
espanol e internacional, facilitando una formacién de calidad y el intercambio y promocién de buenas practicas
que den solucidn a los problemas actuales de la sociedad.

4. Cooperacion para el desarrollo: Fomentar el emprendimiento social juvenil en América Latina facilitando
la creacion de empresas y proyectos sociales comprometidos socialmente con su entorno. Fortalecer las
capacidades de jovenes lideres con el fin de generar acciones encaminadas a la construccion de una ciudadania
critica, transnacional y colectiva.

5. Educacion para el desarrollo y la Ciudadania Global: Fomentar el compromiso y el liderazgo juvenil de
solidaridad hacia los pueblos y hacia la poblacién mas desfavorecida, creando programas de sensibilizacion y
sumandose a campanas de reivindicaciones ciudadanas y participativas.

La vision de Jovesdlides sobre la transversalizacion o mainstreaming de género parte de una perspectiva

decolonial y contrahegémonica entendiendo la igualdad de género desde diferentes paradigmas culturales y
epistemoldgicos.

3. Marco normativo

Marco normativo autonémico
+  Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres.

* Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat
Valenciana.

Marco normativo estatal prioritario:
+ Ley 23/1998 de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (1998).
« El Plan Director de la Cooperacién Espanola 2005-2008.

+ Ley 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (22 de marzo de 2007), como documento
especifico del sector género.

+ Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Normativa de la Union Europea

* Reglamento (CE) n° 806/200447, del Parlamento y del Consejo, relativo al fomento de la igualdad entre el
hombre y la mujer en la cooperacién para el desarrollo (21.4.2004). Juridicamente vinculante.
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+ Comunicacion dela Comision al Consejo, al Parlamento Europeo, sobre Igualdad de Género y empoderamiento
de las mujeres en la cooperacion al desarrollo. (8.3.07). 7257/07 COM (2007) 100 FINAL y Documento de
conclusiones del Consejo y los representantes de los gobiernos de los Estados miembros reunidos en el
Consejo (MD no: 67/7/07 REV7 DEVGEN. 04.05.2007).

Marco normativo internacional
Declaracion de la Cumbre del Milenio. Resolucion (A/55/L.2)] 55/248 (2000).

Resolucién aprobada por la Asamblea General (60/1) de las Naciones Unidas. Documento Final de Seguimiento
de la Cumbre Mundial 200549 (Para la revision de la Cumbre del Milenio, ODM+5; Nueva York, septiembre 2005).

La Declaracion de Paris sobre la efectividad de la ayuda. (Marzo 2005).
La Declaracién y Plataforma para la Accion de Beijing (1995).

Documento del 49° periodo de sesiones de la CSW45 de “Seguimiento de la Plataforma para la Accién de
Beijing+10" (2005).

Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer. CEDAW (1979)
Juridicamente vinculante.

Protocolo a la Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminaciéon Contra la Mujer (1999)
Juridicamente vinculante.

Programa para la Accién de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo —CIPD. (1994). Sobre
Derechos sexuales y reproductivos.

Resolucion 1325 sobre Mujer, Paz y Seguridad (2000)46.

4. Marco de actuacion y objetivos

La Estrategia de Género y Desarrollo de Jovesdlides se enfoca en tres planos de acciones que persiguen el
mismo objetivo.

d) Plano interno: relaciones laborales, voluntariado y asociados.
e) Plano externo: publico de proyectos.

f) Plano comunicativo: ciudadania en general.

Cada uno de los planes persigue unos objetivos especificos que estan interrelacionados y afectan a diferentes
dimensiones del trabajo de la entidad, asi como areas de actuacion definidas en el Plan estratégico de la entidad.
Si bien las dos lineas estratégicas que engloban los objetivos de los diferentes planos son:

1. La transversalizacion del enfoque de género.

2. La institucionalizacién del enfoque de género.




ESTRATEGIA DE GENERO Y DESARROLLO
JOVESOLIDES

Plano interno:

Objetivos generales a largo plazo

0G1. Consolidar una postura comprometida de la entidad en pro de la igualdad entre hombres y mujeres
especialmente desde la gestion interna de recursos humanos.

0G2. Definir una imagen de compromiso y responsabilidad en relacién a la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres también puertas afuera, tanto desde actuaciones como desde la imagen transmitida de
la entidad.

0G3. Facilitar procesos que consoliden logros ya alcanzados o procesos en curso de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

Objetivos a corto plazo

Aportamos los siguientes objetivos a corto plazo o especificos, ligados de forma directa a los anteriores objetivos
generales citados.

Asociados a OG1.

OE1 Definir el grado de compromiso de la entidad a través de protocolos y acciones especificas encaminadas
a laigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Generar acciones especificas que fomenten el compromiso de la entidad para con sus trabajadores/as.
Asociados a 0G2.

Fomentar el uso de un lenguaje e imagen pro igualdad a través de la estrategia de comunicacion de la
entidad.

Fomentar la transversalizacion de género en las actuaciones de la entidad.

Fomentar actuaciones que inciden de forma expresa la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

El plano interno parte de un trabajo de diagndstico y validacion por parte de la Generalitat Valenciana, a través
del visado de igualdad, en el que se establecen las acciones especificas que el equipo humano ha detectado a
través del analisis del diagndstico para mejorar los estandares de igualdad de la entidad.

Plano externo:

Contiene tres objetivos estratégicos:

01. Contribuir al pleno ejercicio de los derechos sociales de las mujeres y las nifas, para alcanzar unas
condiciones de vida dignas que favorezcan el logro de la plena ciudadania de las mujeres.

02. Fomentar la participacion politica de las mujeres, especialmente aquellas que sufren algun tipo de
discriminacion.

03. Incidir en la mejora de las capacidades econémicas y laborales de las mujeres a través de su integracion
en el mercado laboral, el emprendimiento y la innovacién social.
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El plano externo esta enmarcado en las acciones especificas que se toman en
todo periodo de vida de un proyecto, desde el diagndstico hasta la evaluacion
del mismo. En las areas prioritarias de accion de Jovesdlides, estas acciones
se centran en intervenciones tanto a nivel local a través de la Educacion
para el Desarrollo y la Ciudadania Global, la E- Inclusidn, la Cooperacion
al Desarrollo y el Emprendimiento e Innovacién Social.

En las acciones en el exterior, enmarcadas en el area de cooperacion
la prioridad de acciones se dirigen a combatir las desigualdades
estructurales que por razén de la discriminacién histérica de las
mujeres siguen perpetuandose y que ademas, se agufizan en contextos
de feminizacién de la probreza y sur global.

Por ende, las acciones estan dirigidas a aumentar los ingresos de las
mujeres mediante el apoyo y la capacitacion para el emprendimientoy el
fortalecimiento de las habilidades para la empleabilidad.

Actualmente, Jovesodlides viene desarrollando acciones en estas areas a través
de proyectos como el " Semillas o InnovAgroWoMed, un programa para empoderar a

la mujeres en el sector agroalimentario de la zona Euro-Mediterranea junto con mujeres de Palestina, Tunez y
Sicilia.

Asimismo, ha desarrollado proyectos productivos en el Salvador, Nicaragua y Colombia.

-municativo

Contiene 4 objetivos estratégicos:

+ 0O1. Fomentar las sinergias de la entidad con organizaciones de mujeres y feministas.

« 02. Lograr que las entidades socias tengan interiorizada la transversalidad de género en sus programas.
« 03. Usar el lenguaje inclusivo en todos ambitos publicos y privados de la entidad.

« 04. Promover una comunicacion feminista en entidad y los programas, que contribuya a romper los
estereotipos de género.

5. Marco de intervencion geografico

Geograficamente centramos nuestra actuacion en:

1. Provincia de Valencia. Especialmente en las ciudades de Valencia y Paterna.
2. Comunidad Valenciana.

3. Unidn Europea.

4. Colombia ( Cartagena de Indias), Nicaraguay el Salvador.

6. Proceso de seguimiento y evaluacion de la estrategia

En el planointerno, los objetivos de Jovesolides se evaluaran a través del informe de evaluacion que la Generalitat
dispone para las entidades que tienen un plan de igualdad. Se trata de uninforme de evaluacion de las acciones
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a las que la entidad se ha comprometido. Se utilizara una rubrica e indicadores de género para conocer el
estado de ejecucion de las acciones.

En el plano externo y comunicativo, anualmente se hara un informe de género sobre el impacto de las acciones
de Jovesolides en relacién con la igualdad y la no discriminacion de las mujeres.

Para consequir hacer un analisis que se acerca a la realidad se utilizaran indicadores de género ya que son
mediciones de aspectos de las relaciones de in/equidad de género, que son susceptibles de ser medidos,
cuantificados o sistematizados a lo largo del tiempo, y posibilitan por ende, una evaluacion con enfoque de
género. Ademas de estos indicadores, se utilizaran estadisticas desagregadas por sexo en todos los proyectos
de la entidad, posibilitando conocer si se esta incluyendo a las mujeres en las acciones llevadas a cabo o por el
contrario hay areas de accion en las que estan infrarrepresentadas.

Asimismo, al finalizar las intervenciones se realizara una evaluacion final externa o interna, contando con todos
los actores que han colaborado en el mismo, en ella se analiza la pertinencia, eficacia, eficiencia, impacto y
sostenibilidad del proyecto, con el fin de extraer lecciones y recomendaciones para futuras actuaciones. Las
evaluaciones de las intervenciones de Jovesoélides se comunican a los financiadores, socios, organizaciones
locales colaboradoras vy titulares de derechos, responsabilidades y obligaciones, ademas se publican en la
pagina web de la entidad para que tengan acceso cualquier persona interesada.

7. Responsable y ambito temporal

La entidad designa como responsable de la organizacién, seguimiento y evaluacion de la estrategia a la persona
que ocupa el puesto de gerente.

El ambito de vigencia del presente documento es de 6 anos: 2024-2030

. ra Kl
jovesolides
JOVENES HACIA
LA SOLIDARIDAD
Y EL DESARROLLO

JOVESOLIDES. Jévenes hacia la solidaridad y el desarrollo.

C/Silla, 10, 46980, Paterna (Valencia), Espaia
TIfno. 96 363 25 63

www.jovesolides.org




