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iBIENVENID@ A
LA 42 EDICIONDE ~
LA ESCUELA DE
CIUDADANIA!

Tras el éxito de las tres primeras ediciones, dond
ya se han formado mas de 120 lideres y lideresas; ‘
la Escuela de Ciudadania para inmigrantes . &

‘o

abre un nuevo curso académico repletode- =

novedades para impulsar la inclusion social di P k
personas de origen migrante en el ambito politico'de

la Comunitat Valenciana. ¥

Impulsada por Jovesolides, Acoec y Espai |
Obert El Maritim, la 42 Escuela de Ciudadania .
estard marcada por las citas electorales def@ZS
y por la presidencia espafiola de la Unién Eurepea.
En ese sentido, se han introducido interesantes:
actividades como los encuentros politicos,
un espacio de dialogo directo con los ~
candidatos y candidatas a la presidencia™ "~
de la Generalitat que estaran acompanados
por lideres politicos de origen migrante que
ya son un referente. Una iniciativa que recoge
el guante de las mentorias politicas celebradas
durante la edicion anterior y que amplia su foco
hasta los principales responsables de los partidos
valencianos. g

Ademds, tras la buena acogida de las jornada@ de
puertas abiertas a los partidos politicos en el-eurso



anterior, este afo se han previsto visitas a sedes
parlamentarias como les Corts Valencianes
0 el Congreso de los Diputados y las
Diputadas, entre otras, donde el alumnado podra
conocer de primera mano el funcionamiento de las
camaras legislativas autonomica y nacional.

En cuanto al programa formativo, se amplia

a 62 horas lectivas. Este curso se han creado
nuevos modulos sobre activismo politico; innovacion
social; empleo y vivienda digna que se suman a

los que ya se venian impartiendo desde la primera
Escuela de Ciudadania. Tambien se ha renovade.
buena parte del claustro profesoral conel
objetivo de reforzar la preparacion en aquellas ﬁjﬁ
materias y derechos con mayor incidencia en'la vida
cotidiana de las personas de origen migrante.

‘!
ia

En la presente edicion se incorporan como docentes

Gonzalo Fanjul, investigador y activista contra la

pobreza, que tratard el derecho a un empleo digno

y las relaciones laborales; el activista y politico

Guillem Balboa, que impartira una clase sobre la

evolucion del asociacionismo al activismo politico;

el periodista Youssef M. Ouled, que hablara sobre

racismo institucional y violencias administrativas; el
politologo y comunicélogo Ibrahim Rifi que tratara © &~
|as barreras a la diversidad politica y estrategias =%
para construir una identidad cultural compartida;

Zenib Laari, educadora social y campeona mundial ™
de Kenpo en defensa personal, que tratard el
derecho a la educacion inclusiva; y Ana Fornés,:
especializada en Politicas Publicas, Inmigracion'y™ i
Cooperacion al desarrollo, que abordara el derecho 4. X "” i

una vivienda digna. _

Los nuevos docentes se incorporan a un claustro
liderado por la Directora de la Escuela y gerenta
de Jovesolides Boutaina EI Hadri en el que e s s
mantienen la comunicadora Fani Grande, el ~ 8 Y

o



sociologo Albert Mora, la politdloga Aida Vizeaino y el médico especialista en salud publica
Rafel Sotoca.

Si eres inmigrante o hijo/a de inmigrante, tienes experiencia en participar en movimientos
asociativos y deseas convertirte en lider o lideresa para apoyar a la comunidad migrante, [a
Escuela de Ciudadania es el espacio para hacerlo. Un espacio para formarte en |a defensa de

|a diversidad como valor social donde las tres entidades socias trabajamos para favorecer |
inclusion de personas inmigrantes en todos los dmbitos y su participacién activa en la sociedad
valenciana a traves de la capacitacion, el empoderamiento personal y la gestion positiva de la
interculturalidad.

; QUIEN PUEDE PARTICIPAR?

Esta formacion esta dirigida a 45 personas de la Comunitat Valenciana. Ademas de ser
inmigrantes o hijos/as de inmigrantes, han de tener el titulo de Bachillerato (no es necesaria la
homologacion), experiencia acreditable en movimientos asociativos y un nivel medio de espariol.




23 de febrero

INAUGURACION

Inauguracion de la 42 edicion de
la Escuela de Ciudadania

Duracion: 2 horas

Horario: por confirmar




i PARTICIPACION, ACTIVISMO E INFLUENCIA
MODULU 1 POLITICA

X e SESION 1

El mapa: asi es la participacion social y politica en
Espaia

La influencia politica

La democracia y la participacion politica

El sistema electoral espafiol

Duracion: 4 horas Horario: 16.00-20.00 horas

Profesora: Aida Vizcaino

9 de marzo EN[]F:

Formas de participacion social y politica
Los partidos politicos en Espaiia
La representacion politica de las personas inmigrantes en
Esparia
Formas de participacion

Duracion: 4 horas Horario: 16.00-20.00 horas

Profesora: Aida Vizcaino

SESION 3

De la participacion social al activismo politico
Evolucién del movimiento asociativo en Espaiia
Transicion del activismo social al activismo politico

Nuevas formas de participacion y retos del movimiento
asociativo migrante

Duracion: 4 horas Horario: 16.00-20.00 horas

Profesor: Guillem Balbhoa




MODULO 2

23 de marzo

30 de marzo

DIVERSIDAD POLITICA EN SOCIEDADES
DIVERSAS Y POLARIZADAS

SESION 1

Identidades culturales en sociedades diversas y
polarizadas

La configuracion de la identidad en las sociedades
diversas

Las identidades diversas como elemento de conflicto
|dentidades multiples, derechos y convivencia ciudadana

Duracion: 4 horas Horario: 16.00-20.00 horas

Profesor: Albert Mora

SESION 2

Barreras a la diversidad politica y estrategias para
construir una identidad cultural compartida

L.a normalizacion del odio en los medios: los marcos de la
extrema derecha

Estrategias contra la desinformacion y los bulos

Estrategias contra el racismo cotidiano, los delitos de
odio y la islamofobia

Duracion: 4 horas Horario: 16.00-20.00 horas

Profesorado: Ibrahim Rifi



MODULO 3

13 de abril

FRENTES ABIERTOS POR LOS DERECHOS
CIUDADANOS

SESION 1

Derecho a un empleo digno y relaciones laborales

El derecho al empleo: nuevo reglamento de extranjeria,
|os sindicatos y las relaciones laborales y [a camparia de
Regularizacion Ya

¢ Gomo se esta vulnerando el derecho a un empleo
digno?

¢ Qué se esta haciendo contra esta vulneracion?

Duracion: 2 horas Horario: 16.00-18.00 horas

Profesor: Gonzalo Fanjul y Silvana Cabrera

Violencias administrativas - Racismo institucional

Violencias administrativas: La exclusion financiera, el
empadronamiento, el atasco en las citas de extranjerfa,
identificaciones policiales por perfil racial

¢ Como se esta vulnerando el derecho administrativo?
¢ Qué se estd haciendo contra esta vulneracion?

Duracion: 2 horas Horario: 18.00-20.00 horas

Profesor: Youssef M. Ouled

SESION 2

Derecho a un empleo digno y relaciones lahorales
El derecho a una educacion inclusiva

¢ Como se esta vulnerando el derecho a la educacion
inclusiva?

¢ Qué se esta haciendo contra esta vulneracion?

Duracion: 2 horas Horario: 16.00-18.00 horas

Profesora: Zenih Laari



' FRENTES ABIERTOS POR LOS DERECHOS
Mo Du I'o 3 CIUDADANOS

Derecho a la salud
El derecho a la salud
¢ Como se esta vulnerando el derecho a la salud?
¢ Qué se esta haciendo contra esta vulneracion?

Duracion: 2 horas Horario: 18.00-20.00 horas

Profesor: Rafael Sotoca

27 de.abril BIN[[E]

Derecho a una vivienda digna
El derecho a una vivienda digna
¢ Como se esta vulnerando el derecho a una vivienda
digna?
¢ Qué se estd haciendo contra esta vulneracion?

Duracion: 2 horas Horario: 16.00-18.00 horas

Profesora: Ana Fornés y Mohamed Lemine Hamdi

FACTOR 5. Innovacion social para los derechos
ciudadanos

Los 5 factores de la innovacion social
|dentificacion de retos migratorios

Factor 5: Laboratorio de ideas para la solucion creativa
de retos migratorios

Duracion: 2 horas Horario: 18.00-20.00 horas

Profesor: ACOEC




MODULO 4

3 de mayo

10 de mayo

LA VOZ PROPIA EN POLITICA: LIDERAZGO Y
COMUNICACION EFICAZ

SESION 1

Liderazgo y comunicacion eficaz (parte 1)
- Comunicacion y valores. La voz personal

- Estilos de liderazgo y competencias

- El discurso: estilos de discurso y elaboracion

Duracion: 4 horas Horario: 16.00-20.00 horas

Profesora: Fani Grande

SESION 2

Liderazgo y comunicacion eficaz (parte 2)
- Eldiscurso: practica

- Expresion corporal: técnicas de expresion, relajacion y

respiracion
- Estrategias de incidencia en redes sociales

Duracion: 4 horas Horario: 16.00-20.00 horas

Profesora: Fani Grande
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Aida
Vizcaino
Estevan

PERFILES DEL
PROFESORADO

Licenciada en Sociologia y en Ciencia Politica y Administracion.
Master de Sociologia y Antropologia de las Politicas Publicas (UV).
Curso de Especialista Universitaria en Direccion Pablica (UA).
Consultora de asuntos publicos; desarrolla y gestiona proyectos
sobre participacion, igualdad y evaluacion. Ademas, compagina
su actividad con la docencia como profesora asociada de Ciencia
Politica y de la Administracion de la Universitat de Valencia.
También imparte los cursos “Historia de las Pensadoras Politicas
de Occidente” y “Pensadoras Politicas de Occidente: los tltimos
50 afos” para la Nau Gran (UV). Realiza conferencias sobre sus
campos de especializacion y tiene presencia habitual en medios
de comunicacidn para el analisis e interpretacion de la realidad
sociopolitica valenciana. En su vertiente divulgativa es autora de
El barri que vam imaginar. Cartografia de la lluita veinal a Sant
Marcel-li (2017) y Receptari Extraviat. Histories al voltant de la
taula a Bonrepos i Mirambell (Horta Nord).

Activista antirracista, politico en activo y Coordinador en
Mallorca de la entidad CNAAE (Comunidad Negra Africana y
Afrodescendiente en Espafia).

Hijo de una familia bubi de Guinea Ecuatorial emigrada en los afios
10. Actualmente es portavoz del partido soberanista, ecologista
y feminista Més per Mallorca en el Consell de Mallorca (gobierno
insular de Mallorca), partido del cual ha sido coordinador el 2018
y candidato a las elecciones generales de 2019 con la coalicién
Veus Progresistes.

Periodista de oficio, técnico del servicio de comunicacion y
prensa de la Universitat de les llles Balears. Ha sido primer
teniente de alcalde de la localidad de Alard entre 2015y 2017

y posteriormente primer alcalde negro en la historia de las Islas
Baleares, entre 2017y 2019.

Ibrahim Rifi es periodista y politdlogo, especializado en Oriente
Medio y norte de Africa, fue responsable de comunicacién de

la Fundacion Al Fanar e investigador en el Observatorio de la
Islamofobia en los Medios, actualmente es Educador de mediacion
intercultural, traductor de arabe y colaborador en diversos medios
de comunicacion.
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Albert
Mora

Gonzalo

snegutarizacion?
gormanente y in condiciotes

Aof justicia 50l

PERFILES DEL
PROFESORADO

Albert Mora es Doctor en Sociologia, socidlogo y trabajador social.
Ha trabajado en diversas organizaciones no gubernamentales y
entidades publicas, destacando la labor ejercida como coordinador
del Centro de Atencion Sociosanitaria a Inmigrantes de Médicos
del Mundo-Comunitat Valenciana y como responsable de la
Escuela de Ciudadania Intercultural de la Fundacion CeiMigra.
Actualmente es profesor del departamento de Sociologia y
Antropologia Social e investigador del Instituto de Derechos
Humanos de la Universitat de Valencia. Sus lineas actuales

de investigacion giran en torno a las politicas de integracion,

la convivencia intercultural, [a xenofobia y la garantia de los
derechos humanos en contextos multiculturales.

Gonzalo Fanjul es investigador y activista contra la pobreza.
Actualmente dirige el drea de andlisis de politicas de ISGlobal

e impulsa la Fundacion porCausa (periodismo e investigacion
contra la pobreza). Es investigador asociado para migraciones del
Overseas Development Institute (ODI) de Londres, asi como del
think tank espafiol CIECODE. En otofio de 2018 se incorporé como
fellow de innovacion social en la red mundial de Ashoka.

Colabora habitualmente con medios de comunicacién escritos

y audiovisuales, y es autor y coeditor del blog de El Pais 3.500
Millones, que recibid el premio FAQ 2012.

Silvana Gabriela Cabrera Martinez, nacid en La Paz Bolivia.

Llegd a Espaiia el 30 de noviembre del 2009. Trabajadora de
hostelerfa, articulando una red de trabajo digno, justo y alegre.
Activista antirracista, en defensa de los derechos de las personas
migrantes. Activo movilizd y entretejo desde la rabia y el amor
antirracista por la justicia social y para la recuperacion y la
construccion de la memoria y de nuestras ancestralidades.
Portavoz del Comite ILP Valencia del Movimiento Regularizacion
Ya, parte de [a Asamblea Feminista de Valencia.
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Youssef
M. Ouled

PERFILES DEL
PROFESORADO

Periodista colaborador en diferentes medios de comunicacion.
Coordina el area de antidiscriminacion en Rights International
Spain, donde ha publicado varios informes sobre el racismo
institucional y sus consecuencias en las poblaciones racializadas.
Coordina AlgoRace, un proyecto que investiga las implicaciones
racistas de la IA para acercar el debate a la sociedad.

Zenib Laari es una joven espariola Educadora Social y licenciada

en Espariol: Lengua y Literatura. Es campeona mundial de Kenpo
en defensa personal y subcampeona en armas. Master en

espafiol como lengua extranjera y en formacion de profesorado
especializada en lengua castellana y literatura. Ha sufrido el
racismo en el aula y en el deporte, hechos que le llevaron a
impulsar en 2019 la campafa “Actualizacién Pendiente”, que
instaba a luchar contra el racismo y que denunciaba las trabas que
sufre la poblacion migrante y racializada.

Médico especialista en medicina familiar y master en salud
ptiblica y gestion sanitaria. Actualmente soy el Director Gerente
del Servicio Cantabro de Salud y el secretario de la Junta Directiva
de Médicos Sin Fronteras Espaiia. He sido Director General de
Asistencia Sanitaria en el Gobierno Valenciano, miembro del
gabinete de la Ministra de Sanidad y asesor de la Direccidn
General de Salud Publica en el Ministerio. He ejercido como
médico de atencion primaria y como paliativista. Como activista
estoy involucrado en el ejercicio de los derechos ciudadanos y
sanitarios, el derecho al acceso universal a la salud, a la muerte
dignay a la atencidn sanitaria de calidad.
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Mohamed
Lemine

PERFILES DEL
PROFESORADO

Licenciada en Humanidades y Master oficial Pensamiento
Filosafico Contemporaneo, asi como Master oficial en gestion y
promocion del desarrollo local. Especialidad Politicas puiblicas,
inmigracion y Cooperacion al desarrollo por la Universitat

de Valencia. Con experiencia en el ambito social, tanto en
cooperacion al desarrollo como en accion social, ha trabajado en
organizaciones sociales llevando programas de acceso a derechos,
como la vivienda, la participacion o la igualdad de trato. También
ha trabajado como consultora y formadora de la implementacidn
de la perspectiva de género en programas y entidades sociales.

Graduado en Educacion Social y titulado en Master de Accion
Social y Educativa, ambas por la Universidad de Valencia. Es
coordinador de la seccion profesional de interculturalidad y
migracion del Colegio Oficial de Educadoras y Educadores
Sociales de la Comunidad Valenciana (COEESCV), y dispone

de experiencia profesional en el dmbito de la intervencidn con
poblacion migrante en situacion o riesgo de exclusion social.
Actualmente trabaja como director de Viviendas Torrent, recurso
gestionado por la Fundacion Amigé y desde donde se pretende dar
una atencion integral a personas inmigrantes adultas en situacion
de Vulnerabilidad.

Escritora, guionista y especialista en comunicacion eficaz.
Practitioner y master Practitioner en PNL (Programacion
Neurolinguistica). Master Trainer en Técnicas de Presentacion
y Liderazgo. También es experta en coaching de equipos y

en metodologias creativas. Ademds es formadora externa

en comunicacion eficaz en el IVAPy la UV (SEDI, Unidad de
lgualdad, Diversitats). Asimismo, es mentora en estrategias de
comunicacion y visibilizacion de marca personal y profesional.
También es profesora de escritura creativa en la UV (SEDI);
consultora de comunicacion y diserio de estrategias comunicativas
corporativas; tallerista en fomento lector, oratoria y uso de las
redes sociales (Bromera Editorial) y mediadora intercultural.
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;COMO FORMAR
PARTE DEL
ALUMNADO?

- Ser residente en la Comunidad Valenciana.

Requisitos

2 prt_asentar - Tener el titulo de Bachillerato (no es necesaria la
candidatura homologacidn).

- Nivel medio de espariol.

- Serinmigrante o hijos/as de inmigrantes.

- Disponer de experiencia acreditable en
movimientos asociativos y un nivel medio de
espaiiol.

Forma de Para participar en el proceso de seleccion es
inscripciﬂn necesario rellenar este formulario.

Fecha limite
de inscripcion

10 de febrero de 2023

JOVESOLIDES
Contacto info@jovesolides.org

www.jovesolides.org
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https://docs.google.com/forms/u/1/d/1Pce9zzvrllJh-7O4AdvQ8chvH-sBIYSn8MFBjcwV1aA/edit?usp=drive_web&urp=gmail_link

#EscuelaDeCiudadania

#MigrantesEnPoliticaYa

jovesolides

JOVENES HACIA
LA SOLIDARIDAD
Y EL DESARROLLO




