
 

DIGIWAVE – Convocatoria para la selección de 
profesorado en España 
Jovesólides abre una convocatoria para la selección de profesorado en el marco del 
proyecto DIGIWAVE, con el objetivo de contar con profesionales especializados para el 
desarrollo de acciones formativas dirigidas a mujeres emprendedoras en España. 
 
DIGIWAVE es una iniciativa que promueve la inclusión, la formación digital y el 
fortalecimiento de capacidades emprendedoras de mujeres en el Mediterráneo. El proyecto 
se implementa en España, Grecia, Túnez y Jordania, con la participación de Jovesólides, 
ActionAid Hellas, CAWTAR y Al-Balqa Applied University. 

Objeto de la convocatoria 
La presente convocatoria tiene como finalidad seleccionar profesorado para participar en el 
desarrollo del programa formativo de DIGIWAVE en España, previsto para iniciar en 
septiembre de 2026 en Valencia. 
 
Las personas seleccionadas podrán participar en la impartición de sesiones formativas, el 
acompañamiento a participantes y/o el apoyo técnico vinculado al itinerario de formación, 
emprendimiento, herramientas digitales e inteligencia artificial aplicada. 
 
El programa combinará sesiones presenciales en Valencia con actividades 
online/e-learning, por lo que se requiere disponibilidad para participar en esta modalidad 
mixta. 
 

Programa formativo 
El programa está estructurado en seis módulos integrados, impartidos a lo largo de 30 
sesiones, con una duración total de 125 horas. Cada sesión tendrá una duración 
aproximada de 3 a 4 horas y combinará aplicación práctica, aprendizaje guiado y reflexión 
estructurada. 
 
La estructura formativa sigue una lógica progresiva basada en resultados, orientada a que 
cada módulo genere entregables empresariales tangibles y contribuya a la elaboración de 
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una hoja de ruta empresarial integral. El programa está diseñado para apoyar 
emprendimientos basados en productos o servicios, incluyendo negocios informales, 
actividades desarrolladas desde el hogar, trabajo autónomo y prestación independiente de 
servicios. 
 
Los módulos formativos serán los siguientes: 

●​ Activación emprendedora y mentalidad empresarial. 
●​ Investigación de mercado, validación y desarrollo de MVP. 
●​ Marketing, ventas y desarrollo de clientes. 
●​ Gestión financiera, educación financiera y preparación para la financiación. 
●​ Digitalización, uso de plataformas y marketing online. 
●​ Operaciones, liderazgo, conocimientos jurídicos, alianzas estratégicas y 

escalabilidad. 
 

Perfil requerido 

Titulación académica 
Las personas candidatas deberán estar en posesión de una titulación universitaria de grado 
o equivalente en áreas relacionadas con la gestión empresarial, emprendimiento, economía, 
marketing, innovación, transformación digital, finanzas, desarrollo local, ciencias sociales o 
disciplinas afines. 
 

Experiencia profesional 
Se requerirá una experiencia profesional mínima de 3-5 años en alguno de los siguientes 
ámbitos: 

●​ Emprendimiento y creación de empresas. 
●​ Desarrollo empresarial y apoyo a pymes. 
●​ Innovación y transformación digital. 
●​ Marketing y desarrollo comercial. 
●​ Gestión financiera y planificación empresarial. 
●​ Consultoría estratégica y organizacional. 
●​ Formación y capacitación empresarial. 
●​ Desarrollo económico local o regional. 
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Experiencia docente 
Las personas candidatas deberán acreditar: 

●​ Un mínimo de 3 años de experiencia en impartición de acciones formativas dirigidas 
a personas adultas. 

●​ Experiencia en diseño y ejecución de talleres, seminarios, programas de 
capacitación o procesos de mentoring. 

●​ Experiencia en metodologías participativas y aprendizaje práctico orientado a 
resultados. 

 

Competencias técnicas 
Las personas formadoras deberán demostrar conocimientos y experiencia en: 

●​ Modelos de negocio y emprendimiento. 
●​ Herramientas digitales aplicadas a la actividad empresarial. 
●​ Planificación y gestión empresarial. 
●​ Uso de metodologías innovadoras de formación. 
●​ Acompañamiento y asesoramiento a personas emprendedoras. 

 

Competencias transversales 
Se valorará especialmente: 

●​ Capacidad de comunicación y facilitación de grupos. 
●​ Orientación práctica y enfoque basado en la resolución de problemas. 
●​ Capacidad para adaptar contenidos a diferentes perfiles de participantes. 
●​ Habilidades de mentoring y acompañamiento. 
●​ Trabajo en entornos multiculturales e internacionales. 
●​ Sensibilidad hacia la igualdad de oportunidades y la perspectiva de género. 

 

Competencias digitales 
Las personas candidatas deberán acreditar experiencia en el uso de herramientas digitales 
de trabajo colaborativo y formación online, así como conocimientos básicos de herramientas 
digitales aplicadas al emprendimiento y la gestión empresarial. El conocimiento de 
herramientas de inteligencia artificial aplicadas a la productividad, comunicación o desarrollo 
empresarial será considerado un valor añadido. 
 

3 



 

Idiomas 
 

●​ Dominio del español. 
●​ Se valorará positivamente experiencia previa en proyectos internacionales. 

 

Criterios de valoración adicionales 
Se considerará mérito adicional: 

●​ Participación en proyectos financiados por la Unión Europea (Interreg, Erasmus+, 
Horizon Europe u otros). 

●​ Experiencia en programas dirigidos a mujeres emprendedoras o colectivos con 
dificultades de acceso al mercado laboral. 

●​ Experiencia en incubación, aceleración o mentoring empresarial. 
●​ Experiencia en emprendimiento digital y transformación digital de pequeñas 

empresas. 
●​ Experiencia en programas de desarrollo económico local y regional. 

 

Documentación acreditativa 
Las personas candidatas deberán presentar: 

●​ Currículum Vitae actualizado. 
●​ Relación de proyectos, servicios o actividades relevantes desarrolladas. 
●​ Relación de acciones formativas impartidas en los últimos 3-5 años. 
●​ Cualquier otra documentación que permita acreditar la experiencia y competencias 

requeridas. 
 

Presentación de candidaturas 
Las candidaturas deberán enviarse a través de correo electrónico, indicando en el asunto: 
“Convocatoria profesorado DIGIWAVE”. 
 
Plazo de presentación de candidaturas: proceso abierto hasta que se cubran las plazas. 
 
Contacto para el envío de candidaturas: digiwave@jovesolides.org. 
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Proceso de selección 
Jovesólides revisará la documentación presentada y valorará la adecuación de las 
candidaturas al perfil requerido. En caso necesario, podrá solicitar información adicional o 
realizar entrevistas breves a las personas candidatas preseleccionadas. 
 
La selección se realizará conforme a criterios de experiencia, adecuación técnica, 
competencias docentes y vinculación con los objetivos del proyecto. 
 

Protección de datos 
La información facilitada por las personas candidatas será utilizada exclusivamente para la 
gestión del presente proceso de selección. 
 

Financiación 
DIGIWAVE es una iniciativa impulsada por Jovesólides, ActionAid Hellas, CAWTAR y 
Al-Balqa Applied University; cofinanciada por la Unión Europea a través del Programa 
Interreg NEXT MED. 
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